Inklusionspadagogisches

Konzept
der Kita Die Schatzinseln e.V.

Erklare mir und ich werde vergessen.

Zeige mir und ich werde mich erinnern.

Beteilige mich und ich werde verstehen.
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Vorwort

Jede*r soll in unserer Kita seinen Platz finden konnen.

In unserer Kindertagesstatte ,Die Schatzinseln e.V.” verstehen wir Inklusion nicht nur
als ein padagogisches Konzept, sondern als Grundlage, die die Vielfalt jedes Kindes
als wertvolle Ressource anerkennt. Jedes Kind bringt einzigartige Erfahrungen,
Talente und Perspektiven mit, die unser gemeinsames Miteinander bereichern und das
Fundament flr eine respektvolle und emphatische Gesellschaft bilden. Inklusion
bedeutet flr uns, diese Vielfalt aktiv zu fordern und zu leben. Sie bedeutet, dass jedes
Kind - unabhangig von seinen individuellen Fahigkeiten, seiner Herkunft, der
Religionszugehorigkeit, seinem Gender oder seinen besonderen Bedirfnissen - die
gleiche Chancen erhalt sich zu entfalten und sein volles Potential zu entdecken. Wir
glauben, dass jedes Kind von der Unterschiedlichkeit und den Starken der anderen
lernen kann und dass dies nicht nur das individuelle Wachstum férdert, sondern auch
das Gemeinschaftsgeflhl starkt. Unsere inklusionspadagogische Haltung soll dazu
beitragen, eine Umgebung zu schaffen, in der Vielfalt nicht als Herausforderung,
sondern als Chance gesehen wird. Hier wird jedes Kind wertgeschatzt, seine
Eigenheiten werden als Bereicherung angesehen und das soziale Miteinander durch
respektvollen Umgang und gegenseitige Unterstutzung gepragt. Wir sind davon
Uberzeugt, dass Kinder, die schon im frihen Kindesalter erfahren, wie wichtig es ist,
Unterschiede zu akzeptieren und gemeinsam Losungen zu finden, dies ein Leben lang
in ihren Alltag integrieren. Vielfalt fordert nicht nur die individuelle Entwicklung jedes
Einzelnen, sondern auch das soziale Lernen und das Verstandnis fureinander. In
unserer Einrichtung mdéchten wir einen Raum schaffen, in dem Kinder in ihrer
gesamten Vielfalt anerkannt und unterstitzt werden - und in dem wir alle voneinander

lernen kdnnen, wie wir gemeinsam stark sind.
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1. Rechtliche Grundlagen

Inklusive Padagogik ist ein padagogischer Ansatz, in der es im Wesentlichen um die
Wertschatzung und Anerkennung von Unterschiedlichkeit in Bildung und Erziehung

geht und Kinder mit und ohne Behinderung von Anfang an Gemeinsamkeit erleben.

Da es sich bei der Inklusion um eine gesamtgesellschaftliche und politische Aufgabe
handelt, findet sie in diversen Gesetzestexten Anwendung. Folgende sind hierbei von

besonderer Bedeutung:

e §131 SGB IX fur NRW Fachkonzept im Sinne des Landesrahmenvertrages
e SGB VIII §22 und §45ff
e KiBiz NRW

§2 Allgemeine Grundsatze

O

§6 Qualitatsentwicklung und Fachberatung
§15 Fruhkindliche Bildung
o §17 Padagogische Konzeption
e GGArt. 1-5
¢ 10 Bildungsgrundsatze

O

(©]

e UN Kinderrechtskonvention

Besonders hervorheben mdchten wir hierbei die folgenden Texte:

,Die Wirde des Menschen ist unantastbar.” (GG Art. 1)

,Niemand darf wegen seines Geschlechts, seiner Abstammung, seiner Rasse, seiner
Sprache, seiner Heimat und Herkunft, seines Glaubens, seiner religibsen oder
politischen Anschauungen benachteiligt oder bevorzugt werden. Niemand darf wegen
seiner Behinderung benachteiligt werden.” (GG Art3, Punkt 3)
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§8 KiBiz Gemeinsame Foérderung aller Kinder (1)

Kinder mit Behinderung und Kinder, die von Behinderung bedroht sind, sollen
gemeinsam mit Kindern ohne Behinderung geférdert werden. Die besonderen
Bedurfnisse von Kindern mit Behinderungen und von Kindern, die von einer

Behinderung bedroht sind, sind bei der padagogischen Arbeit zu berucksichtigen.

»<Jedes Kind hat einen Anspruch auf Bildung und auf Forderung seiner Personlichkeit.”
(82 KiBiz)

Kinderrechte werden vor allem in der UN-Kinderrechtskonvention Art.
2,3,12,13,24, 28. konkretisiert, die an anderer Stelle dieser Konzeption noch einmal

naher betrachtet werden.

2. Unser Leitbild

Die Personlichkeit und Wiirde des Kindes ist unantastbar!

Wir verstehen unsere Kita als einen schiitzenden Raum, der Sicherheit und

Geborgenheit schafft zum Wohle des Kindes. Das steht bei uns an erster Stelle.

Die Einhaltung und Umsetzung der Kinderrechte (UN Kinderrechtskonvention, KiBiz,

Grundgesetz) bilden unser Fundament, denn bei uns steht das Kind im Mittelpunkt.
Wesentliche Bausteine unserer Arbeit sind:
e Partizipation

Jedes Kind hat eine Stimme, Bedirfnisse und ein Recht darauf ,NEIN“ zu sagen.
Mitbestimmung und Beteiligung am Kitaalltag, sowie Planung von Projekten, das
Aufstellen von Gruppenregeln sowie das freiwillige AuRern und Ausleben von
Bedurfnissen wird alters- und entwicklungsgemaly umgesetzt. Jedes Bedurfnis wird

ernst genommen und jedes Kind hat das Recht sich zu beschweren.
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e Gewaltfreiheit

Jedes Kind hat ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Alle hier arbeitenden Fachkrafte
sind mitverantwortlich Gefahrensituationen zu vermeiden, zu erkennen und richtig
einzuschatzen, um handlungssicher eingreifen zu kdnnen oder sogar einen Hilfeplan

zu erstellen.

Im Umgang untereinander uben wir Konfliktidsungen mit Worten und Verstandnis.
Werte wie Ehrlichkeit und Wertschatzung auf der Basis von Vertrauen und Respekt

liegen uns sehr am Herzen. Wir Fachkrafte sehen uns da als Vorbilder.

e Inklusion

Wir sind ein Kindergarten fir alle, in dem Unterschiede als eine Bereicherung
angesehen werden. Wir achten und respektieren die Personlichkeit aller Kinder,
unabhangig von der Ethnie, der Herkunft, dem Geschlecht, der Religion oder einer

moglichen Beeintrachtigung.

Als inklusive Kita sehen wir Diversitat als eine Bereicherung fir alle an. Die
Verschiedenheit der Kinder wird von allen Mitarbeiter*innen der Schatzinseln

angenommen und wertgeschatzt. Jedes Kind wird da abgeholt, wo es steht.

Verschiedenheit wird auf den Schatzinseln gelebt, damit sich jedes Kind zugehorig

fihlen kann.

¢ Bildung
Hier orientieren wir uns an den 10 Bildungsbereichen:

Bewegung

Kérper, Gesundheit, Erndhrung
Sprache und Kommunikation

Soziale und (inter) — kulturelle Bildung
Musisch-asthetische Bildung

Religion und Ethik

o gk wbh e
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7. Mathematische Bildung

8. Naturwissenschaftlich-technische Bildung
9. Okologische Bildung

10.Medien

Durch freie Entfaltung und Lernfreude starken wir die Kinder. Neugier und Fantasie

sind die Triebfedern, um den Kindern Wissen und Fahigkeiten zu vermitteln.

Wir machen Ausfliige, Ubernachtungsfahrten, spielen in und mit der Natur, gehen ins
Theater oder Museum, besuchen Wochenmarkte, nutzen die Turnhalle einer
Grundschule, bieten Projekte nach den Interessen der Kinder an, leben eine gesunde
und vollwertige Erndhrung und verfugen Uber eine hauseigene Bibliothek. Die
Sprachférderung findet alltagsintegriert statt. Deutsch stellt hierbei die

Bildungssprache dar, bei Anerkennung der Familiensprachen.

Theaterprojekte und regelmaflige Musikangebote, sowie viel kreatives Arbeiten und

Erfinden sind die Bausteine unserer padagogischen Arbeit.

e Fachkrafte
Auf den Schatzinseln arbeitet ein multiprofessionelles Team.

Die Liebe zu unserer Arbeit, unser Bild vom Kind, sowie ein gemeinsam

ausgearbeiteter Verhaltenskodex sind unsere Grundvoraussetzungen.

Jede*r ist verpflichtet, sich im Rahmen unseres padagogischen Konzeptes zu

bewegen und sich regelmaldig fortzubilden.

Erziehung bedeutet fur uns Beziehung. Auch wenn wir Erwachsenen zu jeder Zeit die
Verantwortung fur die Kinder tragen, durfen wir nie Macht austiben. Beziehung heif3t
fur uns ,Alle Personen sind von gleichem Wert‘. Gedanken, Gefihle, Selbstbild,

Traume, Wunsche und Bedurfnisse beider Partner werden gleich ernst genommen.

Alle in der Kita ,Die Schatzinseln® arbeitenden Mitarbeiter*innen haben sich verpflichtet

zum Wohle des Kindes die Kinderrechte zu wahren und zu verteidigen.

Als Elterninitiative arbeiten wir Fachkrafte eng mit den Eltern zusammen. Die Eltern
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sorgen fur optimale Rahmenbedingungen unter Berlcksichtigung der rechtlichen

Vorgaben seitens des Tragers.

3. Strukturen und Rahmenbedingungen der Schatzinseln

Der Verein ,Die Schatzinseln e.V.“ betreibt seit dem 01.08.2008 als Trager der freien
Jugendhilfe eine Kindertagesstatte mit zwei Gruppen und derzeit 33 Kindern im Alter
von 1 - 6 Jahren. Die Besonderheit unserer Einrichtung besteht in der Aufteilung der
Gruppen auf zwei Hauser, die Uber einen kurzen FuBweg durch den unmittelbar
angrenzenden Park verbunden sind. Im ,Haus der Zwerge“ werden elf Kinder im Alter
von 1 - 3 Jahren betreut und das ,Haus der Riesen® besuchen 22 Kinder im Alter von
3 - 6 Jahren. Die Einrichtung ist montags bis donnerstags in der Zeit von 7.15 - 16.30
Uhr und freitags von 7.30 - 15.30 Uhr gedffnet.

3.1. Sozialraum

Unsere Einrichtung befindet sich in einem Uber 100 Jahre alten Fachwerkhaus im
Bielefelder Westen und hat einen groRen Garten. Dieser grenzt direkt an den
Nordpark. Wir nutzen ihn regelmallig fir Spaziergange, fur Fahrradtraining mit
unserem Fahrradclub und besuchen dort auch den grof3en Spielplatz. Im Park gibt es
einen kleinen Teich mit vielen Wasservogeln und Wasserpflanzen, was es uns sehr
erleichtert naturwissenschaftliche Projekte mit den Kindern durchzuflhren. Der Park
verfugt Uber eine Vielzahl sehr alter Baume, die sehr grof3 und dick sind und teils wie
Hohlen oder groRe Dacher herunter wachsen. Dort gibt es einen kleinen Bereich mit
einer wilden Wiese und einem Hugel, wo wir mit den Fahrradern runterfahren und
wenn Schnee liegt, dort auch sanft rodeln. Allein der Park bietet den Kindern so viele
Attraktionen, gibt Anregungen, macht Spa® und durch die gemeinsamen
Unternehmungen schweil3t es die Gruppe sehr zusammen. Aullerhalb der Kitazeiten
nutzen viele unserer Familien den Park als Treffpunkt. Dadurch lernen sich die Eltern

und Kinder gut kennen, Freundschaften werden gebildet und die Kinder lernen sich zu
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verabreden. Dieser Umstand unterstutzt es, dass wir einen respektvollen und
freundlichen Umgang miteinander haben und ein schon fast familiares Klima in der

Kita.

In direkter Nachbarschaft befindet sich die Landschaftsgartner, die fur die Pflege des
Parks und der Umgebung zustandig sind. Von unserem Garten kdénnen wir
beobachten, wenn der Bagger kommt oder auf dem Gelande etwas verladen wird. Das
wird von den Kindern genau beobachtet. Es inspiriert sie dazu, gesehenes
nachzuspielen oder in der Leseecke sich dazu passende Bucher zu suchen, um sie
genau anzuschauen. Wir erklaren ihnen, was die Gartner tun und warum das wichtig
ist und beantworten naturlich die Fragen, die von den Kindern kommen. Die Gartner
kommen auch zu uns, um unsere Baume zu beschneiden. Das ist immer ganz

besonders aufregend und interessant.

FuBlaufig am Parkende ist das Nordparkcenter mit einem Supermarkt, in welchem wir
mit einer Kleingruppe manchmal einkaufen. Die Kinder entscheiden mit, was flr die
Knabberrunde gekauft wird. Es macht sie stolz und Ubt sie in Eigenstandigkeit, Geduld

und Durchhaltevermdogen.

Direkt daneben ist die Stadtbahnhaltestelle. Wir machen Gruppenausfliige und fahren
mit der Bahn zum Weihnachtsmarkt, ins Stadttheater oder ins Naturkundemuseum.

Durch die gute Verkehrsanbindung konnen wir auch den Tierpark besuchen.

FuBlaufig in ca. 20 Minuten erreichbar ist der Wochenmarkt. Die Kinder lernen, wie sie
sich im StraRenverkehr verhalten missen, wie eine Stral’e Uberquert wird und lernen
dabei auch den Stadltteil unserer Einrichtung kennen. Auf dem Markt gibt es dann viel
zu sehen. Die Marktbetreiber sind sehr freundlich und gehen auf die Kinder ein. Die
Kinder erweitern ihren Horizont, welche Lebensmittel sind ihnen vertraut, was kennen
sie nicht. Durch dieses Erlebnis sind viele dann bereit auch mal unbekanntes zu

probieren.

Durch die vielen Ausfluge lernen die Kinder, sich mit der Gruppe immer wieder neuen
Herausforderungen zu stellen und bekommen das Selbstvertrauen, diese auch zu
schaffen. Sie erfahren, dass sie uns Erwachsenen und auch der Gruppe vertrauen

konnen und wir ihnen Halt bieten. Dies ermdglicht es uns, einmal im Jahr eine

10
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Ubernachtungsfahrt mit der kompletten Gruppe ins Naturfreundehaus Oerlinghausen
zu machen. Mit Bahn und Bus und einer kleinen Wanderung durch den Teutoburger
Wald ist das Ziel sicher und gut zu erreichen. Das Selbstvertrauen der Kinder wachst

in diesen zwei Tagen enorm und wir Fachkrafte genieRen das Vertrauen der Eltern.

Wir haben seit Jahren eine (Spiele) Kooperation mit der naheliegenden Grundschule,
FuBweg ca. 10 Minuten. Es treffen sich Schiler*innen der Sudbrackschule aus der 3.
Klasse mit unseren Vorschulkindern, um gemeinsam Gesellschaftsspiele zu lernen
und zu spielen. Unsere Kinder gehen daflir in die Schule und die Schiler*innen
kommen im Wechsel zu uns. Die meisten unserer Kinder sind auf dieser Schule
angemeldet und kdnnen diese somit schon etwas kennenlernen. Diese Kooperation
hat sich bewahrt und bietet allen Beteiligten wertvolle Erfahrungen und viel Spal}.
Durchgefiuhrt werden die Spiele in Kleingruppen. Je nach Bedarf der Kinder wird die
Gruppengroflle entsprechend angepasst. Betreut werden die Kinder von einer Lehrerin

und einer Kitafachkraft.

Aullerdem konnen wir regelmaRig, einmal die Woche die Turnhalle der Schule mit

unseren Kindern nutzen.

In der Nahe befindet sich die Ravensberger Férderschule. Einmal pro Woche kommen
vier Schulern*innen aus der 8. Klasse fur eine Stunde zu uns. Fur die Schuler*innen
ist es wichtig, dass sie viel sprechen und lernen, sich zu kimmern. Sie begleiten uns
im Alltag, helfen beim Anziehen, wenn es nach drauf3en geht, und spielen mit unseren
Kindern. Unseren Kindern machen diese Besuche Spal’ und die Férderschiler*innen
werden gestarkt in ihrem Selbstvertrauen. Die Erfahrung zeigt, dass es sprachlich fur

sie sehr wertvoll ist.

Eine weitere Kooperation besteht seit vielen Jahren mit dem Welthaus Bielefeld. Wir
bekommen fiir 1,5 Jahre eine*n Freiwillige*n aus Lateinamerika oder Afrika. Sie lernen
unsere Kultur, die Arbeit in der Kita und unsere Sprache kennen. Wir und unsere Kinder
bekommen einen personlichen Einblick in andere Lebensweisen und Sprachen. Die
Kinder helfen aktiv mit, ihnen unsere Sprache beizubringen. Sie lernen mit der
Sprachbarriere umzugehen, in dem sie mit Gesten sprechen oder jemanden direkt an

11
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die Hand nehmen.

Regelmalig kommt eine Therapeutin der Frihforderung und hat bei uns die
Maglichkeit mit den forderbedurftigen Kindern vor Ort zu arbeiten. Sie ist im
standigen Austausch mit uns, was uns hilft die betreffenden Kinder noch besser zu

fordern und zu verstehen.

Von der Polizei nutzen wir das jahrliche Angebot fur die Verkehrserziehung mit den
Vorschulkindern. Den Besuch der Polizeipuppenblihne planen wir gemeinsam mit

einer benachbarten Kindertagesstatte.

Als Kita richten wir einmal im Jahr einen Flohmarkt auf dem Kitagelande aus. Das zieht
Leute aus dem Stadytteil an, ehemalige Familien kommen vorbei und Familien, die sich
fur einen Kitaplatz bei uns interessieren haben die Moglichkeit, sich die Kita

anzuschauen und Gesprache zu flhren.

Die Kinder, die mit ihren Eltern einen Stand betreiben tben sich im Verkaufen, lernen,
sich von ehemaligem Spielzeug zu trennen und haben die Mdglichkeit eigenstandig

an anderen Standen zu stobern und einkaufen zu Uben.

Neben den Festen, die wir im Jahr feiern, ist der Flohmarkt eine weitere Aktion, in der

die Kitagemeinschaft wieder ein Stlick naher zusammenrickt.

Eng verbunden sind wir auch mit dem Jugendamt Bielefeld und dem LWL, dessen
Mitarbeiter*innen uns in Bezug auf Kinderschutz, Platzstruktur, Personalstunden und

auch Verwaltung unterstiutzen.

Unser Fachverband ist der Deutsche Paritatische Wohlfahrtsverband, der im Rahmen
seines Verwaltungsservices unsere Finanzen im Blick behalt und auch die

Fachberatung stellt.

Die Fachberatung steht uns bei allen Fragen, die im Laufe eines Kita-Alltags
entstehen, tatkraftig zur Seite und ist immer fir uns erreichbar. Zudem organisiert die
Fachberatung regelmafig Leitungstreffen, in denen Hilfe durch die Erfahrungen
anderer Leitungen in Anspruch genommen werden kann. Zwischen den Schatzinseln
und dem Paritatischen gibt es auch eine Vereinbarung Uber die Erbringung von

Fachberatungsleistungen zur Unterstutzung heilpadagogischer Leistungen in

12
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Tageseinrichtungen fir Kinder.

3.2. Trager

Der dreikopfige Vorstand wird aus der Elternschaft gestellt und auf einer

Mitgliederversammlung gewahlt.

Er ist zustandig fur den Informationsfluss zwischen Personal, Eltern und Vorstand. Er
ist Ansprechpartner bei besonderen Winschen, aber auch Vermittler bei Konflikten
und unterstutzt in Vorstellungsgesprachen. Dem Vorstand ist es wichtig, stets ein
offenes Ohr fur Mitarbeiter*innen, Eltern und Kinder zu haben. Die Zusammenarbeit

erfolgt auf Augenhodhe und die Grundlage ist Vertrauen.

Der Vorstand trifft sich regelmaRig mit der Leitung und den Gruppenleitungen, um
organisatorische Aufgaben abzusprechen. Auflerdem findet ein regelmaliger
Austausch per Mail statt, und in Zeiten wo eine schnellere Kommunikation erforderlich

ist, Uber den Messenger ,Signal®. Aulderdem gibt es tagliche Tur- und Angelgesprache.

Im Falle eines Personalengpasses durch Krankheit und/oder Urlaub tritt, der von Team
und Vorstand erstellte und in den Schatzinseln etablierte Notfallplan in Kraft. Uber den
Notfallplan wurden alle Eltern auf einem Elternabend informiert, auRerdem wurde er
an sie ausgehandigt. Zudem hangt er in jeder Gruppe gut sichtbar im Eingangsbereich

aus.

Notfallplan

flir personale Engpéasse die durch Urlaub und/oder Krankheit entstehen.

Der Notfallplan greift bei einem Personalausfall von zwei oder mehr

padagogischen Kréften pro Gruppe.

= Urlaubssperre fur neuen Urlaub in der Zeit des Personalengpasses

13
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» Mehrarbeit/Uberstunden einiger pddagogischer Kréfte

= Minderung oder Wegfall von Teilen des pad. Angebots (Ausfllige, Projekte ...)

= Wegfall von Vorbereitungszeiten sowie Leitungszeiten fur Dinge, die
aufzuschieben sind

e Gruppenzusammenlegung

e Streichung von Uberstundenabbau

e Fortbildungen und Arbeitskreise werden abgesagt

o Sollte sich im Friihdienst (7.15 Uhr) eine der zwei anwesenden
padagogischen Kréfte krankmelden, miissen Eltern bis zum Eintreffen der
néchsten Kraft (8 Uhr) vor Ort bleiben (ansonsten ist eine Betreuung nicht
erlaubt und die Kinder miissten wieder mitgenommen werden).

Gleiches gilt fiir den Spétdienst, falls spontan um 16 Uhr eine Kraft ausféllt.

Als letzte Méglichkeit:

» Offnungszeiten reduzieren
= Notgruppen
= Schliel3ung der Einrichtung

Konsequenzen des Personalausfalls:

e Durch Personalausfall ergeben sich Engpasse in der Kontinuitat der
Tagesablaufe.

e Die Rituale, die den Kindern Sicherheit und Vertrauen geben, stehen in diesen
Zeiten nur vermindert zu Verfigung. Das bedingt einige Konsequenzen, die in

der pad. Arbeit mit den Kindern Auswirkungen haben.

14



- A
L .
Pe A LA W
P \
e shatiinsen = S
3.3. Raume

Padagogik beginnt mit der Raumgestaltung. Die Raume sind Ausdruck des
padagogischen Konzeptes, das in der Einrichtung gelebt wird. Sie spiegeln immer eine
Botschaft und sind somit der dritte Erzieher. Der Raum hat eine atmosphéarische und
eine funktionale Qualitat. Die atmospharische Qualitat erkennt man daran, wie sehr es
den Kindern maglich ist, sich die Raume anzueignen, sich darin zu orientieren, sicher
zu fuhlen und eigenstandig zu agieren. Die funktionale Qualitat orientiert sich an den
elementaren Grundbedurfnissen der Kinder. Kinder bendtigen ein ausgewogenes Mal}
an Ruhe und Bewegung, das Gefuhl von Geborgenheit und Freiheit, sowie Platz und
Gelegenheit zum Zusammen sein, aber auch Rickzugsmadglichkeiten zum allein sein.

[Fortbildungsveranstaltung Educare/Der Raum als dritter Erzieher /Dorothee Zippmann pad.

Coach, Supervisorin]

3.3.1. Raume der Zwerge

Die Raumlichkeiten unserer Zwergen-Gruppe sind so gestaltet, dass sie den
Bedurfnissen der Kinder gerecht werden und eine inklusive Atmosphéare schaffen. Sie
bieten den Kindern nicht nur viel Platz fir Spiel und Bewegung, sondern auch eine
Vielzahl von Mdglichkeiten, sich in einer sicheren und anregenden Umgebung zu
entfalten. Alle Raume sind hell, tbersichtlich und mit wenigen, aber funktionalen
Mobeln ausgestattet, um den Kindern Raum zur Selbstentfaltung zu bieten.

Im Spielraum haben wir eine zweite Spielebene eingerichtet, die speziell fir die
Bedurfnisse der U3-Kinder entworfen wurde. Eine Rampe mit verschiedenen
Bodenbelagen ermdglicht es den Kindern, auf die Ebene zu gelangen, sei es durch
Laufen oder Krabbeln. Diese Anpassung fordert die Mobilitat von Kindern mit
unterschiedlichen motorischen Fahigkeiten. Auf der Spielebene finden die Kinder eine
Kuschelhthle, eine Wandkugelbahn und diverse Wandspiele, die ihre Kreativitat und
Feinmotorik anregen. Die Kinder haben zudem die Mdglichkeit, Uber eine Rutsche
nach unten zu kommen. Die Ebene ist durch Holzumrandungen gesichert. Zudem

bieten Fenster in unterschiedlichen Formen und H6hen den Kindern jederzeit Sicht auf
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den gesamten Raum, was besonders fir Kinder mit unterschiedlichen
Wahrnehmungsfahigkeiten von Vorteil ist.

Ein Plexiglasfenster im Boden der zweiten Ebene lasst die Kinder in die H6hle darunter
schauen, was die Neugierde und das Erkunden férdert.

Der Spielbereich wird durch eine Puppenecke erganzt, die durch einen Raumteiler
vom Rest des Raumes abgetrennt ist. Hier kbnnen Kinder in Rollenspielen ihre
sozialen Fahigkeiten entwickeln, indem sie zum Beispiel Puppen ins Bett legen oder
in der Spielkiiche kochen. Dieser Bereich bietet Raum fur alle Kinder, um sich kreativ
auszudricken, und bericksichtigt auch Kinder, die durch ein ruhiges, abgetrenntes
Spielumfeld besser zur Ruhe kommen kénnen.

In einer weiteren Ecke des Raumes haben wir eine Podestlandschaft mit drei Ebenen
geschaffen, die durch eingebettete Spielkisten mit Duplo-Steinen, Autos und
Schleichtieren erganzt wird. Diese Bereiche bieten den Kindern physische
Bewegungsmadglichkeiten als sowie kreative Spielmdglichkeiten und fordern das
eigenstadndige Erkunden. Die Ausstattung mit verschiedenen Spielsachen wie
Hupfpferden, Bobbycars, Lauflernwagen und Ballen unterstitzt die Kinder in ihrer
motorischen und sozialen Entwicklung.

Der Flur, der an das Spielzimmer grenzt, bietet ebenfalls Platz fur Bewegung und
Aktivitat — sei es durch Laufen, Krabbeln oder Bobbycar fahren. Die Wand, die das
Spielzimmer vom Flur trennt, ist durch Fenster unterbrochen, die es den Kindern
ermdglichen, sich gegenseitig zu beobachten und miteinander zu interagieren, was
nicht nur die Kommunikation férdert, sondern auch eine inklusive Atmosphére schafft,
in der sich jedes Kind gesehen und gehort fuhlt. Durch das Tageslicht, das so in den
Flur gelangt, wird zudem eine helle und einladende Atmosphére geschaffen.

Auf der anderen Seite des Flures befindet sich der Essraum der Zwergen-Gruppe. Dort
stehen zwei Tische mit Stuhlen furs Frihstiick und Mittagessen. In den Raum integriert
ist ein gemditliches Himmelbett und ein grol3es Sitzkissen, das zum Ausruhen,
Vorlesen und Kuscheln einladt. Dort gibt es auf3erdem einen alten Bauernschrank, in
dem die Kreativmaterialien untergebracht sind. In diesem Raum befindet sich auch
unser Bucherregal, mit den Blchern kénnen es sich die Kinder dann im Himmelbett

oder auf dem grof3en Sitzkissen gemiutlich machen.
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In den Schlafrdumen haben wir einen Raum mit finf bodentiefen Betten geschaffen,
in denen Kinder selbststandig ein- und aussteigen konnen. Dieser Raum fordert die
Selbststandigkeit und gibt den Kindern die Moglichkeit, ihre Schlafgewohnheiten auf
ihre Weise zu gestalten. Der zweite Schlafraum ist ein Multifunktionsraum, der sowohl
als Schlafraum als auch als Bewegungsraum genutzt werden kann. Dieser Raum ist
mit einer Sprossenwand, einer Turnbank, einer Rollrutsche und weiteren
Bewegungselementen ausgestattet, die fur alle Kinder, auch fur Kinder mit besonderen
Bedurfnissen, zuganglich sind. Die flexible Nutzung des Raumes sorgt daftr, dass wir
auf die unterschiedlichen Bedirfnisse der Kinder, sei es fir Erholung oder Bewegung,
eingehen kénnen.

Im Kinderbad ist ein grof3er Wickeltisch mit einem Treppenaufgang, der platzsparend
eingeklappt werden kann. In den Wickeltisch integriert sind 12 Eigentumsfacher fur die

Kinder, in denen Windeln und Wechselwasche aufbewahrt werden.
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Das AulRengelande der Zwergen-Gruppe ist so gestaltet, dass es den Kindern mit
unterschiedlichen Mobilitatsbedurfnissen ermoéglicht, aktiv zu werden. Es gibt Platz fur
Bobbycars und Dreirader und einen grof3en Sandkasten, der fur alle Kinder zugénglich
ist. Die Kinder haben hier die Méglichkeit, ihre sozialen und motorischen Fahigkeiten
in einem sicheren Umfeld weiterzuentwickeln. Der Zugang zum Nordpark bietet zudem
eine Moglichkeit fur Spaziergange durch den Park oder zu den Riesen, die das Erleben
der Natur fordern und den Kindern dabei helfen, ihre Umgebung besser

kennenzulernen.

3.3.2. Raume der Riesen

Das Raumkonzept im Haus der Riesen orientiert sich an den unterschiedlichen
Bedurfnissen unserer Kinder in der Altersstufe der 3-6-jahrigen. Angesiedelt ist die
Riesengruppe in einem alten Bauernfachwerkhaus, dessen Herzstlck die alte Deele
bildet. Im Jahre 2011 wurde im Rahmen eines umfassenden Umbaus das Bauernhaus
um zwei Anbauten erweitert, die wie alle anderen Raume von der Deele aus zu
erreichen sind.

Im Eingangsbereich befindet sich die Garderobe der Kinder mit einem Fach fur jedes
Kind. Von der Garderobe aus gelangt man in die Deele und in den alten Teil des
Hauses. Dort befindet sich die Puppen- und Verkleidungsecke, die durch Fachwerk
vom restlichen Raum abgeteilt wurde. Der andere Teil dieses Raumes wird als Kreativ-
und Spielecke genutzt, sowie zum Mittagessen fur einen Teil der Gruppe. Unser
Multifunktionsraum, kurz Mufu-Raum genannt, liegt auch im alten Teil des Hauses.
Dieser Raum ist ganzlich frei von Mobiliar. Nur Polster, Matten, Kissen und Decken
sind dort zu finden. Mittags dient er den Kindern, die im Haus der Riesen noch
schlafen, als ruhige Schiafstatte.

Ebenfalls bietet der Raum genug Platz um mdgliche Therapieangebote, wie z.B.
individuelle Frihférderung stattfinden zu lassen. Ebenso wird der Raum fir Projekte
mit den Kindern genutzt.

Die grofde Deele ist beliebter Treffpunkt flr die gesamte Gruppe und wird insgesamt

sehr flexibel genutzt.
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In einem der neuen Anbauhauser ist unsere Bibliothek untergebracht. Dieser Anbau
ist auch als Ruheraum bei den Kindern bekannt, in dem sich auch einfach mal
entspannt werden kann. Dort gibt es eine 2. Ebene, auf der Gesellschaftsspiele und
Puzzle ihren Platz haben.

Im zweiten Anbauhaus befindet sich unsere Bauecke. Auch hier wurde eine zweite
Ebene eingebaut, um den unterschiedlichen Bedurfnissen der Kinder im
Konstruktionsspiel gerecht zu werden.

Aulierdem gibt es im Haus der Riesen noch ein Bad flr die Kinder, wo jeden Tag nach
dem Mittagessen die Zahne geputzt werden. In diesem Bereich befindet sich auch die
Toilette fur die Mitarbeiter*innen und eine kleine Nische, in der Waschmaschine und
Trockner untergebracht sind. Eine Wickelkommode ist dort ebenfalls vorhanden.

Der Mitarbeiterraum fir das Team ist ein kleiner Raum, der von der Deele abgeht. Hier
werden Vorbereitungen fur den Gruppenalltag getroffen und Materialien und
Fachblcher aufbewahrt. Von der kleinen Kiiche aus, die direkt an die Deele grenzt,
wird das Essen fur die Tischgruppen ausgegeben und der Snack fur den Nachmittag
vorbereitet.

Im Dachgeschoss ist das Buro der Leitung untergebracht. Hier werden auch
Elterngesprache geflhrt und Dienstbesprechungen abgehalten. Neben dem Biro
befindet sich die Materialkammer, in der Spiele, Spielsachen und viele

Bastelmaterialien aufbewahrt werden.

Das Haus der Riesen verflgt Gber ein groRztigiges AulRengelande, auf dem die Kinder
nach Lust und Laune buddeln, matschen, balancieren, klettern, schaukeln, gartnern
u.v.m. kdnnen. Dafur stehen den Kindern ein Sandkasten, Schaukeln, ein Baumhaus,

Fahrzeuge und Spielzeug fir den Aulienbereich zur freien Verfligung.
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Das Raumkonzept der Zwerge und Riesen ist dynamisch und flexibel, um auf die
Bedurfnisse und Interessen der Kinder einzugehen. Die Raume konnen regelmalig
umgestaltet werden, sodass sie immer den aktuellen BedUrfnissen der Kinder
entsprechen und Inklusion in jeder Hinsicht ermdglichen — von der Raumaufteilung
bis hin zur Ausstattung. Auf diese Weise schaffen wir eine Umgebung, in der alle
Kinder, unabhangig von ihren individuellen Bedurfnissen, gemeinsam spielen, lernen

und sich entwickeln kdnnen.

Wichtig ist jedoch zu erwahnen, dass beide Gruppen nicht barrierefrei sind.

3.4. Personal

Die personelle Besetzung richtet sich nach dem KiBiz.NRW und wird jedes Jahr neu

festgelegt.

In beiden Gruppen findet die Betreuung ausschliel3lich von multiprofessionellen
Fachkraften statt, diese sind sieben Erzieher*innen und eine Sozialpadagogin. Drei
der Fachkrafte arbeiten in der U3 Gruppe, davon zwei in Vollzeit, eine in Teilzeit. In der
U3 Gruppe arbeiten vier Fachkréafte, alle davon in Teilzeit. Die padagogische Leitung
hat ihr Biro im Haus der U3 Gruppe. Beide Gruppen werden auflerdem von
Auszubildenden unterstitzt.

Neben der staatlich anerkannten padagogischen Basisausbildung, haben unsere
Mitarbeiter*innen durch Fort- und Weiterbildungen unterschiedliche
Zusatzqualifikationen erworben. Diese sind: Kinderschutz, U3 Fruhkindpadagogik,
Bewegungserziehung im Kleinkind- und Vorschulalter, Bewegungsbeobachtung bei
Kindern, Sprachférderung, Sprachbeobachtung und Dokumentation, Fachkraft fur
padagogische Fruherziehung, musikalische Fruherziehung, Fachkraft fur Kita- und
Hortmanagement, Hochbegabung, auffalliges Verhalten, Entspannungspadagogik,
Theater- und Musikpadagogik.

Das Stammpersonal und alle Auszubildenden nehmen alle zwei Jahre an einem Erste-

Hilfe-Kurs, sowie regelmafig an Hygiene-Belehrungen teil.
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Zudem gibt es in jeder Gruppe eine Sicherheitsbeauftragte. Die personelle Besetzung
in unserer Einrichtung richtet sich nach den gesetzlichen Vorgaben und

Bestimmungen.

3.4.1. Teamarbeit und Teamentwicklung

Teamarbeit spielt eine zentrale Rolle fir den Erfolg der padagogischen Arbeit und das
Wohlbefinden aller, unabhangig von ihren individuellen Bedurfnissen. Ein gut
funktionierendes Team ermoglicht es, die unterschiedlichen Starken und Fahigkeiten
der einzelnen Mitarbeiter*innen zu bldndeln, um eine optimale Betreuung und
Forderung aller Kinder zu gewahrleisten.

Durch tagliches Telefonieren unter den Gruppen, monatliche Gesamt- und
Kleinteamsitzungen, sowie tagliches Zusammenlegen der Gruppen am Nachmittag
findet konstant ein Austausch statt. AuRerdem gibt es ein wochentliches Treffen mit je
einer Fachkraft aus jeder Gruppe und der Leitung, die Ergebnisse dieser Treffen
werden dokumentiert und an alle anderen Mitarbeiter*innen weitergereicht. Im
Rahmen der Teamsitzungen werden Herausforderungen besprochen, Ldsungen
erarbeitet und Ideen entwickelt. Zweimal im Jahr findet ein Teamtag statt, an dem
padagogisch und konzeptionell gearbeitet wird. Alle Mitarbeiter*innen haben jederzeit

die Mdéglichkeit sich in verschiedenen Bereichen fort- und weiterzubilden.

3.4.2. Leitung

Die Leitung der Schatzinseln ist eine Dipl.-Sozialpadagogin, die seit 25 Jahren in den
Schatzinseln arbeitet — zuerst als Gruppenleitung in der U-3 Gruppe, stellvertretende

Leitung und schlielich als Leitung der Einrichtung.

Im Laufe ihrer Tatigkeit hat sie sich in verschiedenen Bereichen fort- und
weitergebildet. Dazu gehoren u.a.:

e Fachkraft fur Kita- und Hortmanagement
e Datenschutz

e Sprachférderung
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e Kinderschutz
e Sportlibungsleiterin
e Gebardensprache

e Verwaltungsmanagement

Sie erledigt in Zusammenarbeit mit dem Pari-Dienst (Verwaltungsservice) und in
Absprache mit dem Vorstand der Kindertagesstatte alle verwaltungstechnischen

Aufgaben des Vereins sowie den Kontakt zu Jugendamt und LWL.

Vorstand und Leitung treffen sich regelméaRig in einem acht Wochen Rhythmus und

nach Bedarf. Zudem ist ein schriftlicher und telefonischer Austausch méglich.

Die Leitung nimmt bei Einladung an den Mitgliederversammlungen teil und organisiert

gewlnschte Themenelternabende.

Der Informationsfluss zwischen Vorstand und Team liegt ebenfalls in ihrer
Verantwortung. Hierzu treffen sich eine Mitarbeiter*in aus jedem Team wdchentlich mit
der Leitung. Hier werden gruppenrelevante Themen besprochen, sowie Termine und

Planungen.

Alle vier Wochen findet eine Grol3teamsitzung statt, bei der auch immer ein Mitglied
des Vorstands vertreten ist. Nach Absprache nimmt die Leitung auch an
Elternabenden teil und stockt bei Bedarf Stunden auf, um in den Gruppen

mitzuarbeiten.

Um personlich fur die Eltern ansprechbar zu sein und einen guten Bezug zu den
Gruppen aufrecht zu erhalten, hat sie feste Zeiten, in denen sie sich in der jeweiligen
Gruppe aufhalt. In dieser Zeit wird sie von der stellvertretenden Leitung im Bulro

vertreten.

Der Fuhrungsstil in den Schatzinseln ist demokratisch und setzt auf Motivation durch
Delegation und Verantwortungsibergabe. Eingeteilt nach Kompetenz, Fachwissen
und Interesse ubernehmen die Mitarbeiter*innen des Teams der Schatzinseln auch
sogenannte Leitungsaufgaben (Dienstplan, Urlaubsregelung, Kassenabrechnung
Stundenzettel, Infonachmittag flr neue Eltern, Elternabende, Pflege der Homepage,

Organisation und Koordination von Festen).
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In bestimmten Bereichen werden alle Mitarbeiter*innen einbezogen: sie zeigen in
Einzelgesprachen interessierten Eltern die Gruppen, kimmern sich um die
Materialverwaltung, die Essensbestellung und den Einkauf, leiten Praktikanten und

Auszubildende an.

Leitung und stellvertretende Leitung organisieren zwei Teamtage pro Jahr, wo fest
installiert an einem Termin die Konzeption thematisiert und ggf. tberarbeitet wird. Die
Konzeptionsentwicklung ist ein Prozess, an dem alle Teammitglieder aktiv beteiligt
sind. Von der Leitung werden in regelmafligen Abstanden Themen in eine Grof3team-
Sitzung eingebracht, die dort auf Aktualitat Uberpruft und gegebenenfalls vertieft

werden.

Fest installiert ist einmal im Quartal auf einer GroRRteamsitzung das Thema

,Kinderschutz".

Leider stellen -sexuelle- Ubergriffe in Kindertagesstatten keine Seltenheit mehr dar.

Und auch wenn dies ein hoch emotionales Thema darstellt, heil3t es zuallererst:
Ruhe bewahren.

Um im Falle eines Verdachtsmomentes auf Kindeswohlgefahrdung sicher vorgehen zu
konnen, verfiugen die Schatzinseln Uber einen gut durchdachten Handlungsplan.
Dieser wird auf der zuvor erwahnten GroRteamsitzung besprochen. Zur Unterstlitzung

ziehen wir hier die im Anhang angefligten Tabellen hinzu.

Da die Schatzinseln ein sehr kleiner Verein sind - mit 33 zu betreuenden Kindern und
acht fest angestellten Padagoginnen sowie zwei bis drei Auszubildenden — ist die
Atmosphare sehr familiar, persénlich und vertrauensvoll. Wir befinden uns im Alltag
viel im Gesprach miteinander, wo erste Verdachtsmomente angesprochen werden
konnen. Auf einer der regelmaRig stattfindenden Teamsitzungen wirden diese dann

konkretisiert werden.

Das Verfahren zur Prufung, die Einschatz-Skala und das Formular zur Mitteilung
gemal’ §8a Abs. 2 SGB VIII befinden sich in dem Notfall-Ordner in der Gruppe der

Zwerge, der Gruppe der Riesen und auch im Buro der Leitung.
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Aullerdem arbeiten  wir unterstitzend mit der Vorlagenmappe zur

Kindeswohlgefahrdung vom Forum Verlag Herkert.

3.4.2.1. Meldepflicht nach § 47

Bei der umgangssprachlich genannten ,§47 Meldung“ handelt es sich um Meldungen
nach dem §47 Satz 1 Nr. 2 SGB VIII mit folgendem Inhalt:

,(1) Der Trager einer erlaubnispflichtigen Einrichtung hat der zustandigen Behorde

unverzuglich...

(2). Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder und

Jugendlichen zu beeintrachtigen ...

anzuzeigen.“

Diese Meldungen sind definiert als ... nicht alltagliche, akute Ereignisse oder Uber
einen gewissen Zeitraum anhaltende Entwicklungen in einer Einrichtung, die sich in
erheblichem MaRe auf das Wohl von Kindern und Jugendlichen auswirken bzw.
auswirken kénnen.“ (LWL 10/2020).

Es ist nicht moglich, hierzu eine allgemein gultige Definition abzugeben, da die
Bewertung solcher Ereignisse (LWL 10/2020) immer auch von der Art der Einrichtung

und deren Konzeption abhangig ist.

Um ein paar Beispiele zu nennen, kann es sich hierbei um:
- grenzverletzendes Verhalten unter den Kindern
- Fehlverhalten der Mitarbeiter*innen
- Straftaten
- Todesfall eines betreuten jungen Menschen
- Personelle Unterbesetzung

handeln.
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Diese Beispiele kénnen jedoch nicht als abschlieRend verstanden werden. Vielmehr
muss im Einzelfall eine Entscheidung getroffen werden, ob es sich hierbei um ein

Ereignis handelt, dass das Wohl des Kindes geféahrden konnte.

Die zurzeit wohl haufigste 847 Meldung ist die der personellen Unterbesetzung.

Auf den Schatzinseln gibt es genaue Strukturen und Vorgehensweisen, wie in einem
Fall von Krankheit und/oder Urlaub der padagogischen Mitarbeiter*innen
vorgegangen wird. Wichtig ist, dass alle Kinder die padagogischen Mitarbeiter*innen
der gesamten Einrichtung und umgekehrt kennen. Dies ist wichtig, um sich im Fall
von personellen Ausfallen gegenseitig gut unterstitzen zu kdnnen. Aul3erdem gibt es

in der Einrichtung einen bei allen bekannten Notfallplan.

Gemeldet werden mussen diese 847 Meldungen seit dem 07.10.2024 tber das Portal
des KiBiz.web und nicht mehr Gber den LWL.

3.5. Padagogische Gruppenbereiche
In den Schatzinseln werden die Gruppenformen Il und Ill angeboten.

In der U3 Gruppe werden planmaldig Uberbelegt 11 Kinder im Alter von einem bis drei
Jahren betreut, und in der U3 Gruppe planmaRig Uberbelegt 22 Kinder im Alter von

drei bis sechs Jahren.

Die Schatzinseln haben von Montag bis Donnerstag von 7.15 Uhr — 16.30 Uhr und
freitags von 7.30 Uhr — 15.30 Uhr gedffnet.

In der U3 Gruppe arbeiten 3 Fachkrafte, die entweder von einer/einem
Auszubildenden in der praxisintegrierten Ausbildung, bzw. von einer/einem

Berufspraktikant*in unterstitzt werden.

In der U3 Gruppe arbeiten vier Fachkrafte und zusatzlich ein*e freiwillige*r des
Weltwarts-Programms plus Kurzzeitpraktikanten, die sich im Verlauf eines Jahres

von verschiedenen Schulen oder Studiengangen melden.
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Aulerdem beschaftigen die Schatzinseln eine Alltagshelferin, die beide Gruppen

unterstutzt.

Und zu guter Letzt gibt es noch die Leitung, die die Gruppen ebenfalls unterstitzt.

3.6. Unser Ansatz — Profil der Einrichtung

Ziel unserer Bildungs-, Bindungs- und Betreuungsarbeit ist die positive Ich-ldentitat der
Kinder und ihre Entwicklung zu eigenstandigen und gesellschaftsfahigen
Personlichkeiten. Hier machen wir keinen Unterschied zwischen Kindern mit oder ohne
Behinderung, orientieren uns aber an ihren individuellen Bedirfnissen und

Fahigkeiten.
FUr uns ergeben sich daraus folgende padagogische Schwerpunkte:

Die Forderung der Selbststandigkeit der Kinder, so dass sie in lebenspraktischen

Dingen wie Essen, Anziehen und Korperpflege ohne Unterstitzung zurechtkommen.

Die Sprachkompetenz ist ein wichtiger Baustein auf dem Weg zur Selbststandigkeit,
damit die Kinder sich mitteilen und Kontakt zu ihrer Umwelt aufnehmen kénnen. Nur

wer Fragen stellen kann, hat die Moglichkeit, sein Wissen zu erweitern.

Zur Selbststandigkeit gehort die Selbstkompetenz: das Wissen, um die eigenen

Fahigkeiten und Moglichkeiten positiv zu erleben macht stark.

Kinder bendtigen auf ihrem weiteren Lebensweg Sozialkompetenz, um
Entscheidungen treffen zu kdnnen, Konfliktfahigkeit zu erlernen, Wiinsche zu aul3ern,
empathisch gegenuber der Umwelt zu sein und um Frustrationen auszuhalten. Sie
sollen in ihrer Kita-Zeit erfahren, dass Regelverstandnis, Toleranz und Geduld das

Miteinander in der Gruppe férdern und erleichtern.

In ihrem Kindergartenalltag werden die Kinder von ihren Erzieher*innen mit Humor
begleitet. Humor unterstitzt eine positive Lebenseinstellung und schafft eine
Atmosphare, in der mit Freude gelernt werden kann. Der Mut, Neues auszuprobieren

und die Erfahrung, dass mehrere Wege zum Ziel fihren kdnnen, sind wichtige
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Erlebnisse; sie werden durch ein entspanntes Umfeld, Lob und Motivation stark

gefordert.

Ein weiterer wichtiger Punkt ist, den Kindern einen respektvollen Umgang mit der
Natur zu vermitteln und Umweltbewusstsein zu schaffen. Sie sollen lernen,
Verantwortung fur andere Lebewesen zu tragen und eine wertschatzende Haltung

einzunehmen.

Um all diese Entwicklungsschritte zu gehen, benotigen die Kinder einen geschutzten
Rahmen, indem sie sich frei und unversehrt sowohl geistig als auch kdrperlich
entwickeln kdnnen. Sie haben ein Recht auf emotionale Bindung, Empathie, Liebe und
Geborgenheit. Ihre Bezugsperson suchen sich die Kinder im Laufe ihrer Kitazeit selbst

aus und sie haben Mitspracherecht bei der Gestaltung des Kindergartenalltags.
Diesen Entwicklungsbedtrfnissen der Kinder kommen wir Erzieher*innen nach.

Wir geben den Kindern durch feste Strukturen und konsequentes Handeln, Sicherheit
und Halt. So viele Regeln wie notig, aber so wenig wie moglich. Die

Rahmenbedingungen dirfen Flexibilitat nicht ausschliel3en.
Regeln werden mit den Kindern besprochen und sie sind veranderbar.

Kinder sollen mitentscheiden, aber nicht Gberfordert werden. Denn nur altersgemalie,

entwicklungsgerechte Beteiligung gibt Sicherheit.

Bei der Aufnahme in den Schatzinseln steht weder die Religion, die soziale Herkunft,
eine Erkrankung, die kognitive Leistungsfahigkeit, noch eine (drohende) Behinderung
im Vordergrund. Alle Kinder unseres Einzugsgebietes sind bei uns willkommen. Wie
an anderer Stelle bereits beschrieben, sind unsere beiden Hauser nicht barrierefrei.
Ob unsere Einrichtung fur ein Kind mit einer kérperlichen Behinderung der ideale Ort

ware, ist eine Frage, die in individuellen Gesprachen geklart werden kann.

Inklusion ist ein zentraler Bestandteil einer modernen und gerechten Gesellschaft. Sie
bedeutet, dass alle Kinder, unabhangig von ihren individuellen Bedurfnissen,
Fahigkeiten, Hintergriinden oder Gender, die gleiche Chance auf Teilhabe und Bildung
erhalten. Im Kontext unserer Kindertagesstatte bedeutet dies, dass wir eine

Umgebung schaffen, in der jedes Kind sich entfalten kann. Inklusion bedeutet fur uns
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nicht nur die physische Anwesenheit von Diversitaten, sondern die aktive Teilhabe aller

Kinder am Bildungsprozess.

»Ziel von Inklusion im Elementarbereich ist den Zugang aller Kinder zu den Bildungs-,
Erziehungs- und Betreuungsangeboten der Kindertagesbetreuung im Sinne der
Umsetzung der Menschen- und insbesondere Kinderrechte auf Partizipation,
Selbstbestimmung und Bildung zu gewahrleisten.” (Rahmenbedingungen fur inklusiv
arbeitende Kindertageseinrichtungen, DPWV, Wuppertal 2015)

Der Kindergarten ist haufig der erste Ort, an dem Kinder soziale Interaktionen
aulerhalb ihrer Familien erleben. Bei uns lernen sie mit anderen zu kommunizieren,
Konflikte zu I6sen und Empathie zu entwickeln. Unsere inklusive Arbeit férdert und
unterstitzt diese sozialen Kompetenzen, indem ein Umfeld geschaffen wird, in dem
Unterschiede geschatzt werden. Wir wollen, dass alle Kinder eine Chance auf Bildung
haben und somit passen wir unsere padagogische Arbeit an die Bedurfnisse der Kinder
unserer Einrichtung an. Durch gezielte Ansatze und individuelle Teilhabe- und
Forderplane konnen wir sicherstellen, dass alle Kinder die Unterstutzung erhalten, die

sie benotigen.

Den padagogischen Mitarbeiter*innen der Schatzinseln ist es wichtig, sich Kenntnisse
und Fahigkeiten anzueignen (z.B. durch regelmafige Fortbildungen), um Kindern mit
besonderen Bedarfen oder Merkmalen Teilhabe und Entwicklung zu ermdglichen und

inklusive Bildungs-, Erziehungs— und Betreuungsaufgaben umzusetzen.

So haben zwei Mitarbeiterinnen in Grundzigen die deutsche Gebardensprache
erlernt, um mit einem gehorlosen Elternpaar zweier horender Kinder in Ansatzen
kommunizieren zu kénnen. ,Babysignale“ und Gebarden waren ein fester Bestandteil
unserer Gruppen und wurden spielerisch mit den Kindern thematisiert.
Als bei einem unserer Kinder Diabetes diagnostiziert wurde, haben sich alle
Mitarbeiter*innen dieser Gruppe schulen lassen und ihm so die Teilhabe an allen
Aktionen ermdglicht. AuBerdem haben sie an einem Fachtag zum Thema ,Autismus in
Kindergarten und Friuhférderung® teilgenommen, um Anregungen und Ideen flr die
Betreuung eines neurodiversen Kindes zu erhalten und in den Austausch mit

erfahrenen Fachkraften gehen zu kdnnen.
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Wir arbeiten eng mit anderen Fachdiensten wie z.B. der Frihforderstelle oder der

Fachberatung zusammen, um eine umfassende Unterstutzung zu gewahrleisten.

Das Team der Schatzinseln verfolgt gemeinsame Werte und diskutiert und reflektiert
diese auch in regelmaBigen Abstanden in den Groldteam-Sitzungen.
Niedergeschrieben sind sie in dem Verhaltenskodex (s. Anhang), den jedes Team-

Mitglied vor Arbeitsbeginn unterschreiben muss.

Jedes Kind bringt einzigartige Fahigkeiten, Erfahrungen und Perspektiven mit in
unseren Alltag. Diese Vielfalt sehen wir als Bereicherung in unserem Zusammenleben
und Lernen an. Eine individuelle Forderung, die ausgerichtet ist an die Individuen

unserer Einrichtung ist flr uns eine wichtige Lernvoraussetzung.

Durch gezielte Hilfestellung und gezieltes Material haben die Kinder die Mdglichkeit ihr
Potenzial zu entfalten. Flr uns gehort aber auch die Partizipation zum Inklusionsbegriff
dazu. Alle Kinder sollen im Rahmen ihrer Moglichkeiten den Alltag in unserer
Kindertagesstatte aktiv mitgestalten. Daflir geben wir ihnen den Raum (z.B. in den
wochentlichen Sitzkreisen), ihre Meinungen und Wunsche zu dufern und beziehen sie

in Entscheidungsprozesse mit ein.

Zeigt sich eine Entwicklungsverzégerung oder (drohende) Behinderung eines Kindes
im Laufe der Kitazeit, wird im Austausch mit den Eltern und verschiedenen Fach- und
Beratungsstellen nach entsprechenden Moglichkeiten geschaut, um das Kind in seiner

Entwicklung bestmoglich zu unterstutzen.

In intensiven und regelmafligen Gesprachen der Mitarbeiter*innen werden Strukturen
und Malnahmen besprochen, welche im Gruppengeschehen umgesetzt werden
kénnen. Dies beinhaltet die raumliche Gestaltung, das Hinzuziehen verschiedener,
unterstitzender Materialien sowie ein verstarktes Anbieten von Kleingruppenarbeit. In
regelmaiigen Abstanden reflektiert das Team die besprochenen MalRnahmen und
andert diese gegebenenfalls. Falls von den Eltern gewinscht, kann auch eine

Frihférderung durch externe Stellen in unseren Raumlichkeiten ermdglicht werden.

Von groRem Vorteil ist, dass unsere Gruppen in zwei voneinander unabhangigen

Hausern untergebracht sind. Dies ermdglicht uns besonders gut auf die individuellen
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Bedurfnisse eines Kindes in den unterschiedlichen Altersgruppen einzugehen und eine

wirkliche Teilhabe in der Regelgruppe zu leben.

Sollte ein schulpflichtiges Kind mit Forderbedarf von der regularen Einschulung
zuruckgestellt werden, ist es uns ein grol3es Anliegen, ihm den Kita-Besuch weiterhin

zu ermaoglichen.

Diversitat ist bei uns nicht nur ein theoretisches Thema. Wir mochten sie mit unseren
Kindern zu einer Selbstverstandlichkeit machen. So haben wir uns auch sehr gefreut,
als die Anfrage der Ravensberger Schule - Férderschule Sprache, fur eine Kooperation
mit ihnen bei uns einging. Kinder ihrer Klassen kommen in Kleingruppen zu uns und

spielen Uber einen festen Zeitraum hinweg einen Vormittag lang mit unseren Kindern.

Eine enge Erziehungs- und Bildungspartnerschaft ist fur unsere Arbeit unabdingbar.
Nur im intensiven und transparenten Kontakt mit den Eltern kénnen wir auf Grundlage
von Erfahrungen und Informationen die padagogische Arbeit bestmoglich fir die
Kinder gestalten. So haben alle an der Entwicklung beteiligten Personen nicht nur die

Maglichkeit an einem Strang zu ziehen, sondern auch in dieselbe Richtung.

Eine gute Zusammenarbeit zwischen Eltern und Erzieher*innen ist Voraussetzung flr
eine entspannte Atmosphare, in der die Kinder sich positiv entwickeln kénnen. Der
Start in die Kita-Zeit wird dem Kind erleichtert, in dem die/der Bezugserzieher*in und
die Eltern sich Zeit nehmen und gemeinsam Uberlegen, welche Voraussetzungen dem
Kind die Eingewdhnungszeit erleichtern. Ein regelmafiger Austausch wahrend der
Kita-Zeit Uber die Entwicklung der Kinder, Uber Erfahrungen, die sie gemacht haben,
uber Freundschaften, die sie geschlossen haben und ihr Engagement im
Gruppenalltag, ist uns sehr wichtig. Aber auch die kurzen Tir- und Angelgesprache
sind hilfreich und notwendig. Wenn der/die Erzieher*in morgens kurz erfahrt, dass das
Kind schlecht geschlafen hat, kann so die eventuell vorhandene geringere

Belastbarkeit des Kindes erklart werden.

Die Eltern sind die wichtigsten Menschen im Leben der Kinder. Sie kennen ihre Kinder
am besten. Wenn Eltern und Erzieher*innen es schaffen, sich gegenseitig Vertrauen
zu schenken und offen miteinander zu reden, da sie wissen, dass sie beide das Beste

fir das Kind mdchten, haben sie eine gute Basis fir eine gelungene Erziehungs- und
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Bildungspartnerschaft. Das Kind erlebt die vertrauensvolle Beziehung seiner

Bezugspersonen und wird dadurch gestarkt.

Aber nicht nur bei Gesprachen uber die Kinder und ihre Erlebnisse in der Gruppe
entwickelt sich die Partnerschaft, sondern auch bei gemeinsamen Elternabenden,

Festen, Aktionen und Arbeitseinsatzen.

Alle acht Wochen findet ein Elternabend statt. Punkt eins ist immer der Bericht aus der
Gruppe. Die Gruppenerzieher*innen schildern den Gruppenalltag, die Stimmung in der
Gruppe, die Aktionen, die stattgefunden haben und welche Erfahrungen die Kinder
dabei gesammelt haben. Angebote, die zukunftig stattfinden sollen, werden vorgestellt.
Die Eltern konnen Fragen stellen, Vorschlage einbringen und sich beteiligen. Beim
Thema Berufe beispielsweise kdnnen sie die Kinder zum Besuch auf ihren Arbeitsplatz
einladen, beim Thema Weltreise Urlaubsfotos mitbringen oder in der Kita gemeinsam
mit Kindern chinesisch kochen. Die Eltern erfahren, welche Themen ihre Kinder gerade
beschaftigen, was sie in ihrem Kita-Alltag erleben, und kénnen dadurch die

Erfahrungen der Kinder auch im Alltag zu Hause integrieren.

Um den Eltern den Einstieg in der Kita zu erleichtern haben wir einen ABC-Ordner
erstellt, welcher in der Garderobe frei zuganglich ist. Hier sind alle anstehenden
Aufgaben aufgelistet und wie sie ausgefihrt werden kénnen. Kitablaufe mit ihren
Traditionen werden erklart und die Regeln fur Kinder und Eltern aufgelistet. Die Eltern

erleben diesen Ordner als gute Unterstutzung.

4. Beschreibung der inhaltlich-fachlichen Ausrichtung

der (Inklusions)padagogischen Arbeit

Die Ausrichtung unserer padagogischen Arbeit basiert auf einem ganzheitlichen
Ansatz, der die Vielfalt und die individuellen Bedurfnisse jedes Kindes in den
Mittelpunkt stellt. In den kommenden Kapiteln mdchten wir die zentralen Bausteine
unserer padagogischen Praxis genauer erlautern, die sowohl die Forderung von

Entwicklung und Lernen als auch den respektvollen Umgang mit Unterschieden in den
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Mittelpunkt stellen. Wir erlautern unser Eingewohnungskonzept, das den Kindern
einen sanften und individuell abgestimmten Einstieg in die Kitazeit ermdglicht. Ein
besonderer Fokus liegt auf der Inklusion, die wir als umfassendes Konzept verstehen,
das sowohl Kindern mit Behinderungen als auch Kindern aus diversen kulturellen und
sozialen Kontexten einschlie3t. Die gelebte Inklusion auf den Schatzinseln basiert auf
einem respektvollen Miteinander, das von Wertschatzung und Akzeptanz gepragt ist.
Dartber hinaus gehen wir auf die Bedeutung der altersgerechten Forderung, die
Berucksichtigung des Bildungs- und Erziehungsauftrags sowie die sprachliche Bildung
als wesentliches Element unserer Arbeit ein. Auch der Schutzauftrag, die Kinderrechte
und die Partizipation der Kinder sind zentrale Werte, die wir in unseren Alltag

integrieren.

In den folgenden Abschnitten zeigen wir auf, wie wir in unserer Einrichtung ein

inklusives, forderliches und schitzendes Umfeld fiir alle Kinder schaffen.

4.1. Eingewohnungskonzept

4.1.1. Eingewdhnungskonzept der Zwerge

Die Eingewdhnungszeit in der Kita ist fur alle Kinder von groR3er Bedeutung und bildet
eine entscheidende Grundlage fir eine positive und inklusive Kita-Erfahrung. Der
Ubergang vom Elternhaus in die Kita stellt fiir viele Kinder die erste Trennungssituation
von den Eltern dar — besonders dann, wenn sie in einem jungen Alter in die Kita
kommen. Dieser Ubergang muss sehr behutsam gestaltet werden, um sicherzustellen,
dass jedes Kind sich gut aufgenommen fihlt und seine Bediirfnisse bertcksichtigt
werden. Eine enge Zusammenarbeit zwischen den Eltern und der Kita ist unerlasslich,
um eine erfolgreiche Eingewdhnung fir jedes Kind zu ermdglichen.

In unserer Zwergen-Gruppe beginnt diese Zusammenarbeit schon lange vor dem
ersten Kita-Tag. Bereits einige Wochen vorher findet ein Kennenlern-Nachmittag und
ein Aufnahmegesprdch mit den Eltern statt. Jedes Kind bekommt eine/n
Bezugserzieher*in, die/der das Aufnahmegesprach fuhrt. Bei diesem Gesprach haben

die Eltern die Méglichkeit, ihre/n Erzieher*in kennenzulernen, Fragen zu stellen und
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vieles Uber den Kita-Alltag zu erfahren. Zudem wird in einem intensiven Austausch,
unter anderem mithilfe eines Fragebogens, viel Gber das Kind, seine Gewohnheiten,
seine Angste sowie eventuelle Krankheiten und Allergien besprochen. Dieser
Austausch bertcksichtigt nicht nur die allgemeinen Bedirfnisse des Kindes, sondern
auch spezifische Bedirfnisse, die im Rahmen einer inklusiven Betreuung besonders
wichtig sind, wie zum Beispiel gesundheitliche Besonderheiten oder
Entwicklungsunterschiede.
Nach den Sommerferien beginnt die Eingewdhnungszeit. Das Kind wird am ersten Tag
von seiner*m Bezugserzieher*in begriuf3t und verbringt von nun an moéglichst viel Zeit
mit dieser Person, um eine vertrauensvolle Bindung aufzubauen. Die ersten Wochen
erfordern eine hohe Flexibilitat des Dienstplans, da in dieser Zeit eine individuelle
Betreuung notwendig ist, die auch den speziellen Bedirfnissen von Kindern mit
unterschiedlichen Entwicklungsstanden oder Einschrankungen gerecht wird. Die
Eltern bleiben zu Beginn mit ihrem Kind in der Kita, wahrend der*die Bezugserzieher*in
im intensiven Austausch mit den Eltern steht und ihnen Unterstiitzung sowie Tipps fur
das Verhalten wahrend der Eingew6hnungszeit gibt.
Ein inklusiver Ansatz bedeutet, dass jedes Kind die Eingewthnungszeit in seinem
eigenen Tempo durchlaufen darf. Uns ist besonders wichtig, dass das Kind die Zeit
bekommt, die es bendétigt. Jedes Kind ist einzigartig und bendtigt eine individuelle
Gestaltung der Eingewohnung. Dies gilt auch fur Kinder mit besonderen Bedurfnissen,
die moglicherweise mehr Zeit benétigen, um sich an die neue Umgebung zu gewdhnen
oder spezifische UnterstitzungsmalBhahmen bendtigen. Die Eltern entfernen sich
schrittweise von ihrem Kind. Ein erster Schritt konnte eine kurze ,Kaffeepause® in der
Kita-Kiiche sein, bei der das Kind fir eine kurze Zeit ohne die Eltern bleibt. In
Absprache mit dem*der Erzieher*in wird die Trennungszeit allmahlich verlangert.
Die Eingewohnung gilt dann als abgeschlossen, wenn das Kind sich sicher und wohl
in der Kita fuhlt, sich gut von den Eltern trennen kann und eine Bindung zu einem*r
Erzieher*in aufgebaut hat. Diese Bindung muss nicht unbedingt zur*m
Bezugserzieher*in bestehen, den*die wir ausgewahlt haben. Wenn das Kind eine
andere Bezugsperson auswahlt, ist das ebenfalls vollkommen in Ordnung und wird

von uns aktiv unterstitzt. Auf diese Weise férdern wir eine inklusive Umgebung, in der
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jedes Kind die Freiheit hat, die fur sich beste Bindung zu finden — unabhangig von
individuellen Vorlieben, Bedurfnissen oder Umstanden.

Diese flexible, auf das Kind abgestimmte Eingewdhnungszeit ist ein grundlegender
Bestandteil unserer inklusiven Padagogik, die darauf abzielt, allen Kindern,
unabhéngig von ihren unterschiedlichen Féahigkeiten und Bedirfnissen, eine

gleichwertige und unterstitzende Teilnahme am Kita-Alltag zu ermdglichen.

4.1.2. Eingewohnungskonzept der Riesen

Nach den Erfahrungen des Ubergangs von der Familie in die Kita, erwartet die Kinder
im Alter von 3 Jahren ein erneuter Ubergang: der Wechsel vom Haus der Zwerge ins
Haus der Riesen. Die Eingewbhnungszeit im Haus der Zwerge war eine besonders
wichtige und grundlegende Zeit. Bindungen zwischen Kindern und Erzieher*innen
wurden eingegangen und im Laufe der Kita-Zeit intensiviert. Diese enge Bindung
ermoglicht es, die Kinder optimal auf den erneuten Ubergang vorzubereiten. Uns ist
sehr wichtig, schon frih mit den Vorbereitungen auf den erneuten Wechsel zu
beginnen. Diese Vorbereitungen finden auf unterschiedliche Art und Weise statt. Fir
die Kinder sind die Aktionen alle in den Kita-Alltag integriert. Wir gewéhrleisten vom
ersten Kita-Tag an, dass die Kinder viele Beriihrungspunkte mit den Riesen haben. So
sind die Riesen immer bei den Zwergen ein Gesprachsthema, sowohl untereinander
als auch mit den Kindern. Im Jahresverlauf gibt es mehrere Feste, die die Riesen und
die Zwerge gemeinsam feiern. Dazu gehdren das Sommerfest und das Laternenfest.
Hier haben die Zwergen-Kinder die Mdglichkeit, alle Familien und Erzieher*innen in
einem Miteinander zu erleben. Ein erstes Zusammengehdrigkeitsgefihl wird
angebahnt. Von besonderer Bedeutung sind jedoch die vormittaglichen Besuche der
Zwerge im Garten der Riesen. Bei diesem gemeinsamen Spiel sind selbstverstandlich
die Erzieher*innen der Zwergen-Gruppe dabei, um den Kindern Sicherheit zu geben.
Ziel dieser Besuche ist aber, dass die Erzieher*innen der Riesen den Kontakt zu den
Zwergen-Kindern vertiefen kénnen und ein erstes Vertrauensverhaltnis angebahnt
wird. Diese regelmaldigen Besuche bewirken, dass die Kinder sich bei dem Wechsel

schon sehr gut in den R&aumlichkeiten der Riesen und auf dem Aul3engelande
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auskennen. Sie kennen bereits die Kinder der Riesen und sie haben schon engen
Kontakt zu den Erzieher*innen. All das erleichtert den Kindern den Wechsel nach den

Sommerferien.

Vor den Sommerferien findet fur alle Eltern deren Kinder zu den Riesen kommen ein
Abschlussgesprach statt. Dort wird Uber den anstehenden Gruppenwechsel
gesprochen und dariber, wie er dem Entwicklungsstand und den Individuellen
Bedurfnissen entsprechend gestaltet werden kann. Eine gute, engmaschige

Zusammenarbeit beider Teams ist wichtig fuir einen gelungenen Ubergang der Kinder.

Schon vor dem Wechsel findet ein Austausch tber die Kinder statt. Die Erzieher*innen
der Zwerge bereiten fir jedes Kind Ubergabe-Zettel vor. Auf diesem steht z.B., ob das
Kind noch einen Schnuller braucht, welche Einschlafgewohnheiten es hat, ob Allergien
oder Krankheiten bestehen und welche Essgewohnheiten das Kind hat. So haben die
Erzieher*innen der Riesen schon vielseitige Informationen und kdnnen von Anfang an
auf die Bedirfnisse der Kinder eingehen. Nicht nur fur die Kinder ist der
Gruppenwechsel von grof3er Bedeutung. Auch die Eltern missen sich mit den neuen
Strukturen und den Erzieher*innen im Haus der Riesen vertraut machen. Um ihnen
den Wechsel so leicht wie mdglich zu gestalten, findet bereits vor der Sommerpause
ein Infonachmittag statt. Das gesamte Riesenteam ist an diesem Nachmittag
anwesend, um den Eltern einen Einblick in das tagliche Geschehen im Haus der
Riesen zu vermitteln. Tages- und Wochenablaufe werden vorgestellt,
Organisatorisches geklart und selbstverstandlich bleibt ausreichend Zeit, um offene
Fragen der Eltern aufzugreifen. Obwohl Kinder und Erzieher*innen sich bereits gut
kennen, stellt der Wechsel fir die Kinder eine Herausforderung dar und muss gut
vorbereitet sein. Grundlage fir einen positiven Start im Haus der Riesen ist
ausreichend Zeit fur die Begrifung und die Betreuung der Kinder seitens der
Riesenerzieher*innen, gerade in den ersten Tagen. Um dies zu gewadhrleisten,
kommen die neuen Riesen am ersten Tag zeitlich versetzt. Zu welcher Uhrzeit sie
starten, wird mit den Eltern am Infonachmittag vereinbart, um auf individuelle Belange

Riicksicht nehmen zu kénnen.
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Der Dienstplan der Riesenerzieher*innen wird darauf abgestimmt, sodass morgens
alle anwesend sind und eine intensive Begleitung der Kinder ermdglicht wird. Kinder
und Eltern werden von einer/m Erzieher*in in Empfang genommen und ihnen wird alles
gezeigt. Welches ist das neue Garderobenzeichen? Wo kommen die Wechselsachen
der Kinder hin? Wo trdgt man ein, wann das Kind wieder abgeholt wird und viele
Fragen mehr. Da eine Vielzahl an neuen Informationen auch auf die Eltern zukommt,
haben wir zusatzlich einen Infozettel zusammengestellt, der den Eltern eine erste
Orientierung im Haus der Riesen erleichtern soll. Um eine Uberforderung der Kinder
in den ersten Tagen zu vermeiden, werden individuelle Abholzeiten mit den Eltern
vereinbart. AnschlieRend werden die Eltern von Kind und Erzieher*in verabschiedet.
Den Eltern wird bei Abholung der Kinder eine Riuckmeldung tber den ersten Tag

gegeben und Absprachen fir die kommenden Tage werden getroffen.

Damit der Wechsel in die andere Gruppe fur alle Kinder gut gelingt, reflektieren wir im
Team in regelmalligen Abstanden die oben beschriebenen Angebote. Je nach
Entwicklung und Bedurfnissen der Kinder werden die Angebote angepasst und

verandert, um den Ubergang mdglichst optimal zu gestalten.

4.1.2.1 Eingewodhnung externer Kinder bei den Riesen

Viele Kinder, die das Haus der Riesen besuchen, haben ihre ,Kindergartenkarriere® im
Haus der Zwerge begonnen und wechseln dann, wie zuvor beschrieben, im Alter von
etwa drei Jahren zu den Riesen. Aufgrund unserer Platzstrukturen, die sich jedes Jahr
unterscheiden, werden auch etwas ,altere® Kinder direkt im Haus der Riesen
aufgenommen. Die Eingewdhnung dieser Kinder unterscheidet sich von der, die aus
dem Haus der Zwerge wechseln und mit Raumlichkeiten, Erzieher*innen und anderen
Kindern bereits vertrauter sind. So unterschiedlich wie die Kinder sind, die auf diesem
Wege zu uns in das Haus der Riesen finden, so unterschiedlich gestaltet sich auch der
Weg und das Tempo der Eingewdhnung. Manche dieser Kinder haben bereits
Erfahrungen in anderen kleinen Kindergruppen gesammelt, da sie zuvor eine

Tagesmutter oder Spielgruppe besucht haben. Fir andere hingegen sind wir die erste
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auRRerfamilidre Anlaufstelle und Kinder und Eltern missen diese Trennungssituation

nun meistern.

Die Dauer und der Ubergang vom Elternhaus in die Kita hangen dabei nicht vom Alter
der Kinder ab, sondern werden beeinflusst vom Temperament und Wesen des Kindes.
Um Kind und Eltern ndher kennenzulernen, besuchen sie uns vorher im Rahmen des
Kitaalltags. So besteht die Mdglichkeit, sich einen ersten Eindruck zu verschaffen und
miteinander in Kontakt zu kommen. Am Kennenlernnachmittag fur alle neuen ,Riesen”
sehen Team und Eltern sich dann wieder. Dort werden organisatorische Absprachen
getroffen und der erste Kita-Tag wird festgelegt. Bei Eltern von Kindern mit
besonderem Forderbedarf werden dann, falls erwinscht und erforderlich, weitere
Gesprache oder Besuchstage angeboten. Um in der Eingewthnungszeit eine
Uberforderung des Kindes zu vermeiden, sollten sich die Eltern, wenn es die
Berufstatigkeit zulasst, einen zeitlichen Puffer einbauen und ihr Kind schrittweise
begleiten. Je nach Verfassung und Tagesform des Kindes sowie des Vertrauens zu
den Erzieher*innen, bleiben die Eltern zunachst eine Zeitlang in der Einrichtung,
entfernen sich dann aus der Einrichtung fir kirzere Zeitrdume, die langsam gesteigert
werden. Ein nachster Schritt ware, dass das Kind tber Mittag bleibt und irgendwann
auch zur nachmittdglichen Knabberrunde. Bei manchen Kindern dauert die
Eingewohnung lediglich ein paar Tage, bei anderen hingegen kann sie sich auch tber
ein paar Wochen hinziehen. Wichtig ist, dem Kind auf der einen Seite Zutrauen
entgegenzubringen, dass es diesen Schritt der Loslosung vom Elternhaus meistert,
auf der anderen Seite muss jedoch auch darauf geachtet werden, das Kind nicht zu
Uberfordern. Gegenseitiges Vertrauen, tagliche Absprachen und die Sicherheit, dass
das Kind bei uns gut aufgehoben ist, ermdglichen einen guten Start. Am Ende der
Eingewdhnung kommen die Kinder gerne in die Kita und die Eltern gehen mit ruhigem

Gewissen ihrer Arbeit nach.
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4.2. Kategorien der Inklusion: Behinderung, Diversitat & Gender

Ziel unserer padagogischen Arbeit ist es, jedem Kind geeignete Rahmenbedingungen
fur seine individuelle Situation und seinen Bedurfnissen zu bieten, damit es sich
bestmdglich entwickeln und entfalten kann. Inklusion zielt darauf ab, dass allen

Kindern die gleichen Chancen auf Bildung und Teilhabe ermoglicht werden.

Inklusion kann man in drei Kategorien unterteilen, auf die in den folgenden Abschnitten
genauer eingegangen wird, um ein besseres Verstandnis fur die Bedeutung und ihre

Umsetzung in der inklusiven Praxis zu entwickeln. Diese Kategorien sind:
1. Behinderung

2. Diversitat

3. Gender.

Diese Kategorien bilden die Grundlage flir eine differenzierte Betrachtung und
Herangehensweise an die Inklusion in der Kita. Die Kategorien helfen dabei, Barrieren

zu erkennen und unterschiedliche Lebensrealitaten zu verstehen.

4.2.1. Behinderung

Drohende Behinderungen konnen sich aus verschiedenen Faktoren ergeben, wie zum
Beispiel genetische Veranlagungen, Entwicklungsverzdgerungen, psychischen oder
physischen Belastungen oder auch traumatischen Erlebnissen. Unsere
Mitarbeiter*innen arbeiten eng an den Kindern und beobachten ihre Entwicklung, um
mogliche Risiken frihzeitig zu erkennen. Zu den haufigsten drohenden

Behinderungen, welche in diesem Alter sichtbar werden gehoren:

* Motorische Entwicklungsverzogerungen: Kinder, die Schwierigkeiten haben,
grundlegende motorische Fahigkeiten wie Krabbeln, Laufen oder Sprechen zu
erlernen, kdnnten spater in ihrer kdrperlichen und geistigen Entwicklung eingeschrankt

sein.
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» Sprachliche Verzogerungen: Kinder, die Schwierigkeiten beim Sprechen, Horen
oder Verstehen von Sprache haben, sind oft von spateren Beeintrachtigungen
betroffen, die sowohl die soziale Integration als auch die schulische Leistung

beeintrachtigen kdnnen.

* Kognitive und soziale Entwicklungsstorungen: Kinder, die Anzeichen von
Entwicklungsstorungen oder emotionalen Problemen zeigen, bendtigen oft gezielte
therapeutische oder padagogische Unterstiutzung, um sich in einer Gemeinschaft gut

integrieren zu konnen.

* Autismus-Spektrum-Storungen (ASS): Kinder mit ASS zeigen in der Regel
Auffalligkeiten in der sozialen Kommunikation, im Verhalten und in der Wahrnehmung.
Fruhzeitige Unterstitzung und eine adaquate padagogische Begleitung sind hier

besonders wichtig.

+ Psychosoziale Belastungen: Kinder, die durch familiare Belastungen oder
traumatische Erlebnisse in ihrer Entwicklung eingeschrankt sind, konnen ein erhdhtes

Risiko fur spatere Verhaltens- und Entwicklungsprobleme haben.

In unserer Einrichtung werden alle MaRnahmen getroffen, sodass Kinder mit einer
(drohenden) Behinderung gleichberechtigt mit allen Kindern den Alltag bei uns
miterleben kdonnen. Dies erfordert ein hohes Mal} an Sensibilitdt und Fachwissen. Zu
den (drohenden) Behinderungen gehdren auch kérperliche Behinderungen. Sollte ein
Kind mit einer korperlichen Behinderung bei den Schatzinseln betreut werden, so
werden im Vorfeld ausfuhrliche Gesprache zwischen den Erzieher*innen und den
Erziehungsberechtigten stattfinden. Durch regelmallige Beobachtungen und den
Austausch in den Teams ist eine fruhzeitige Erkennung von (drohenden)
Behinderungen oder Entwicklungsverzogerungen maoglich. Ebenso der Austausch mit

den Erziehungsberechtigten ist hierbei von groflder Bedeutung.

Damit alle Kinder die Méglichkeit haben an dem Alltag bei den Schatzinseln teilnehmen
zu koénnen, passen wir die Gruppenprozesse und Rahmenbedingungen immer
individuell an alle Kinder der Gruppe an. Die Schatzinseln verfligen Uber einen grof3en
Fundus an verschiedenen Materialien und setzen diese individuell ein. Ein grofl3er Teil

der Foérderung findet bei uns im Alltag statt. Dies geschieht durch viele
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Kleingruppenangebote, in denen die Fachkrafte die Moglichkeit haben die Kinder
bestmoglich zu fordern, fordern und zu unterstitzen. Kommt es zu Ausfallen der
Fachkrafte so werden die Angebote reduziert und das Gruppengeschehen wird
ebenfalls angepasst. Dies erfordert ein hohes Mall an Flexibilitat bei den
Mitarbeiter*innen. Flr Kinder mit (drohender) Behinderung erstellen die Erzieher*innen
gemeinsam im Team und mit den Erziehungsberechtigten einen Teilhabe- und
Forderplan, um entsprechende unterstitzende Leistungen zu beantragen. Da wir eine
sehr kleine Einrichtung sind, verfligen wir nicht immer tber Inklusionskrafte in unseren
Gruppen. Alle Erzieher*innen sind gleichermalden fiir alle Antrage zustandig, ebenso
fur die individuelle und angepasste Gestaltung des Tagesablaufs. Einige Kinder
bendtigen eine gezielte und individuelle Férderung zum Beispiel durch externe
therapeutische Angebote. Hierzu gehoren Sprachtherapie, Ergotherapie oder auch
Frihférderung. Flr diese Malinahmen stellen wir nach Absprache auch unsere

Raumlichkeiten zur Verfigung.

4.2.2. Diversitat

Schon im Kindergartenalter entdecken Kinder, dass jeder Mensch anders ist. Sie
erkennen verschiedene Haarfarben, Hautfarben und Sprachen. Sie sehen Menschen
mit Behinderungen und ohne. Kinder nehmen diese unterschiedlichen Eigenschaften
wahr und die Aufgabe der Kindertagesstatte ist es, die Kinder auf das Leben in einer

heterogenen Gesellschaft vorzubereiten.
Jedes Kind ist anders. Jedes Kind ist einzigartig.

Um Kinder auf die heterogene Gesellschaft vorzubereiten ist das Konzept der
vorurteilsbewussten Bildung und Erziehung von groRer Bedeutung, um ein
Bewusstsein fir Diversitat zu schaffen. Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung ist
ein frihpadagogischer Ansatz, eine Adaption des ,Anti-Bias-Approach® (= Ansatz

gegen Einseitigkeit und Diskriminierung).

In diesem Praxiskonzept geht es darum, sich den Ursachen und Wirkungen von

Vorurteilen und Diskriminierungen in Kindertagesstatten bewusst zu werden und die
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padagogische Praxis gezielt zu verandern. Dabei geht es um Vorurteile und
Abwertungen jeder Art, die an den unterschiedlichen Merkmalen von Menschen
festgemacht werden konnen: Hautfarbe, Herkunft, Sprache, Religion, Geschlecht,
sozialer Schicht, sexuelle Orientierung, Alter und Behinderung. Der Ansatz verknUpft
das Recht auf Bildung mit dem Recht auf Schutz vor Diskriminierung. Das Konzept der

vorurteilsbewussten Bildung und Erziehung basiert auf vier Zielen:
1. Alle Kinder in ihrer Identitat starken

2. Allen Kindern Erfahrungen mit Vielfalt ermoglichen

3. Kritisches Denken Uber Gerechtigkeit und Fairness anregen

4. Aktivwerden gegen Unrecht und Diskriminierung

Uns als Kita ,Die Schatzinseln e.V.“ ist es von grol3er Bedeutung diese Ziele in unserer
padagogischen Arbeit zu berlcksichtigen und den Kindern eine vorurteilsbewusste
Umgebung zu gestalten. Damit sich die Kinder der Schatzinseln mit ihrer Umgebung
identifizieren konnen achten wir darauf, dass auch die Interessen der Kinder durch
verschiedene Projekte und Materialien aufgegriffen werden. Vor allem in der
Blcherecke der Einrichtung wird darauf geachtet, dass alle Kinder den Zugriff auf
Kinderbucher haben, welche Themen aufgreifen, fur die sie sich aktuell interessieren.
Genauso wichtig ist es uns, dass die Bucher Diversitat sichtbar machen und nicht
ausschlieRlich die stereotypischen Klischees der Gesellschaft abbilden. Durch eine
intensive Auseinandersetzung mit den vorhandenen Bichern werden diese
aussortiert, welche nicht unseren Werten entsprechen, dazu gehdéren zum Beispiel
Blcher, welche nicht politisch korrekte Sprache verwenden. Durch die intensive
Erziehungs- und Bildungspartnerschaft ist es uns moglich den Kindern viele
verschiedene Familienformen naher zu bringen und ihnen zu vermitteln, dass Familien
unterschiedlich aufgebaut sind. Immer wieder wird im Alltag das Thema Familie
aufgegriffen, wodurch verschiedene Familienformen wie Ein-Eltern-Familien,
Patchworkfamilien, Regenbogenfamilien, Adoptivfamilien und Wahlfamilien Raum
geboten wird. Nicht in jedem Kita-Jahr werden alle Familienformen in der Einrichtung
reprasentiert, jedoch haben sie in Gesprachen, Projekten und Materialien einen Raum.

Auch verschiedene Sprachen und Herkunftslander sind in unserer Einrichtung
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vertreten und werden immer wieder thematisiert. Viele Kinder erzahlen von den
verschiedenen Sprachen, welche in ihren Familien gesprochen werden und kdnnen
diese auch in den Alltag in der Kita und in Projekten einbringen. Gleiches gilt auch fur
die verschiedenen Herkunftslander der Familien. Wir als Kita ,Die Schatzinseln e.V.*
gehoren keiner Religion an, trotzdem ist auch dieses Thema prasent in unserer
Einrichtung. Durch das Feiern von christlichen Festen wie Ostern und Weihnachten
werden auch die Feste aus anderen Religionen thematisiert. Welche Feste feiern die
verschiedenen Familien? Welche Feste sind den Kindern bekannt? Warum werden
diese unterschiedlichen Feste gefeiert? All das sind Fragen, welche wir mit den

Kindern verfolgen und versuchen zu beantworten.

4.2.3. Gender

Auch den verschiedenen Geschlechtern mochten wir als Einrichtung einen Raum
geben und den Kindern erméglichen sich damit zu identifizieren. Viele Gesellschaften
unterscheiden nur zwischen zwei Geschlechtern und erkennen auch nur diese
rechtlich an. Dies sind Frauen und Manner beziehungsweise Madchen und Jungen.
Nach der Geburt wird durch die korperlich sichtbaren Geschlechtsmerkmale, also die
Klitoris oder der Penis eine Geschlechtseinteilung durchgefihrt und durch die
Eintragung in die Geburtsurkunde rechtlich verankert. An die biologischen
Geschlechter sind unbewusst haufig auch die sozialen und kulturellen Vorstellungen
und Erwartungen geknupft. In den letzten Jahren haben sich die Inter*- und Trans*-
Lebenswelten durch Gesetzesneuerungen und auch durch politische Neuerungen
verandert, welche sich auch auf die Arbeit in Kindertagesstatten ausgewirkt haben.
Durch die Einfuhrung des dritten Geschlechtes ,divers® ist auch die binare Denkweise
in Jungen und Madchen aufgebrochen. Im achten Sozialgesetzbuch in §9 wird die
Geschlechtsperspektive zum Beispiel wie folgt erweitert: Bei der Erfullung ihres
gesetzlichen Auftrags haben offentliche und freie Kinder- und Jugendhilfe nunmehr
,die unterschiedlichen Lebenslagen von Madchen, Jungen sowie transidenten,
nichtbindren und intergeschlechtlichen jungen Menschen zu berucksichtigen,
Benachteiligung abzubauen und die Gleichberechtigung der Geschlechter zu férdern®.
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Zum Verstandnis folgen hier nun ein paar Definitionen:

trans*

Der Begriff trans* ist ein Sammelbegriff fur die Menschen, welche sich nicht oder nicht
vollstandig mit ihrem bei der Geburt zugeschriebenen Geschlecht identifizieren kdnnen.
Der Stern ist hierbei eine Art Platzhalter fir verschiedene mdgliche Endungen wie

transgender, transgeschlechtlich, transident, transsexuell und viele weitere.

inter*
Der Begriff inter* ist aus der menschenrechtsbasierten inter*-Community entstanden und
dienst als Uberbegriff fur die Vielfalt intergeschlechtlicher Lebensrealitaten und

Korperlichkeit.

intergeschlechtlich

Intergeschlechtliche Menschen  sind Menschen die auf  Grund ihrer
Geschlechtschromosomen und/oder ihrer Hormone und/oder ihrer Anatomie nicht in die

bindre Normvorstellung der Gesellschaft und Medizin eingeordnet werden kdénnen.

Nicht-binar

Nicht-binar oder auch non-binary ist eine Selbstbezeichnung von Personen, welche sich
aul3erhalb der binaren Geschlechterordnung verorten, die also weder (nur) weiblich noch
(nur) mannlich sind. Weitere Begriffe, die in diesem Kontext verwendet werden sind:

agender, genderneutral, genderqueer, genderfluid oder enby (kurz fir non-binary).

»,Geschlechteridentitaten sind so vielféltig und schén wie der Regenbogen. Auch nicht-
bindre und trans Menschen gab es schon immer. Das Geschlecht, mit dem sich eine
Person identifiziert, kann anders sein als das Geschlecht, das bei der Geburt

zugeordnet wurde.“ - Brix Schaumburg, Aktivist und trans Schauspieler

Inter* und trans*Kinder treffen in ihrem Alltag und somit auch in Kindertagesstatten auf
heteronormative Barrieren, die sie in ihrem Recht auf Personlichkeitsentwicklung,
Partizipation und Diskriminierungsfreiheit beschranken. Die Heteronormativitat geht

von einem streng getrennten zweigeschlechtlichen System aus, in dem
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intergeschlechtliche und transgeschlechtliche Menschen als ,Problemfalle”
angesehen werden. Inter*, trans* und nicht-binare Kinder erleben durch die
Anforderungen des heteronormativen Gesellschaftssystems einen enormen
Anpassungs- und Leidensdruck. Die Aufgabe der Kinder- und Jugendhilfe und somit
der Kindertagesstatten ist es, die jungen Menschen in ihrer Entwicklung zu
unterstitzen und sie vor Gefahren zu beschitzen. Kein Kind darf aufgrund von
Geschlecht, Herkunft der Eltern oder Behinderung benachteiligt werden. So ist die
menschenrechtliche Vorgabe, welche in der Kinderrechtskonvention der Vereinten

Nationen festgeschrieben wurde.

Eine weitere Aufgabe ist es die Kinder vor Diskriminierung zu schutzen und somit das
Kindeswohl zu schitzen. Des Weiteren sind der Schutz der Identitat, die
Berucksichtigung des Kinderwillens, die Informationsfreiheit, der Schutz der
Privatsphare und der Schutz vor Gewalt weitere relevante Kinderrechte, welche fur
den Schutz, die Personlichkeitsentwicklung und die Selbstbestimmung von inter* und

trans*Kindern von Bedeutung sind.

Durch das Kinder- und Jugendstarkungsgesetz sind unter anderem
Kindertagesstatten dazu angehalten die unterschiedlichen Lebenslagen der Madchen,
Jungen sowie transidenten, nichtbinaren und intergeschlechtlichen jungen Menschen
zu berucksichtigen, Benachteiligung abzubauen und die Gleichberechtigung der
Geschlechter zu fordern (§9 SGB VIII). Durch diese gesetzlichen Vorgaben ergeben
sich fur die Kindertagesstatten besondere padagogische, aber auch beraterische

Anforderungen fur die Unterstlitzung von inter* und trans*Kindern.

FUr die padagogischen Mitarbeiter*innen der Kita ,Die Schatzinseln e.V.” ist es von
grolRer Bedeutung die eigenen Rollenbilder und das eigene Denken und Handeln
dauerhaft zu reflektieren, sowohl allein als auch im Team. Wichtig ist es dabei direkt
zu intervenieren, wenn zum Beispiel stereotypische Aussagen oder anderweitig
diskriminierende Aussagen getatigt werden. Dies gilt sowohl bei Aussagen der Kinder
als auch bei Aussagen der Mitarbeiter*innen und Eltern. Vor allem in der Interaktion
mit anderen Menschen ist das sofortige Intervenieren auf einer sachlichen Ebene sehr
wichtig. Dabei wird darauf geachtet, dass sich zuerst der diskriminierten Person
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zugewandt wird und diese zu bestarken und zu signalisieren, dass diskriminierende
Aussagen nicht akzeptiert werden. Durch das Aktivwerden der Mitarbeiter*innen
gegenuber Diskriminierung und Unrecht werden die Kinder ermutigt ebenfalls aktiv zu
werden. Daflr bendtigt es zunachst aber Wissen Uber Gerechtigkeit und Fairness.
Dies kann durch das Aufzeigen von diesen Aspekten im Alltag erfolgen, aber auch

durch das Thematisieren in Gesprachen und/ oder Projekten.

4.2.4. Gelebte Inklusion

,Ein Kindergarten fir alle, in dem keine Unterschiede gemacht werden. Ein
Kindergarten, in dem unabhangig vom Alter, dem Geschlecht, der
Religionszugehorigkeit, der sozialen Herkunft, dem Einkommen der Eltern, dem
Aufenthaltsstatus, der kognitiven Leistungsfahigkeit, chronischen Erkrankungen und
eben auch unabhangig von vorliegenden Behinderungen alle Kinder willkommen sind,
ware ein Ausdruck einer diskriminierungsfreien demokratischen Gesellschaft‘ (AWO-
Kreisverband Bielefeld e.V. Weiterbildungswerk (Hrsg.): Fachkraft fur padagogische
Inklusion. Mehr Chancengleichheit fur Kinder mit Behinderungen in der Kita, (S.5)
Bielefeld)

Unsere padagogische Arbeit verfolgt das Ziel, allen Kindern, unabhangig von ihren
individuellen ~ Voraussetzungen und  Lebenswelten, ein  gleichwertiges,
chancengerechtes und respektvolles Lernumfeld zu bieten. Dabei steht die Schaffung
einer Kultur der Vielfalt und Wertschatzung im Mittelpunkt. Wir begegnen den Kindern
und ihren Familien vorurteilsfrei und verstehen uns als einen sicheren Ort, an dem sich
alle am Bildungsprozess beteiligten Personen verstanden und angenommen fuhlen.
Bei den Schatzinseln sind alle Kinder und Familien willkommen, welche in unserem

Einzugsgebiet wohnen.

Inklusion ist ein zentraler Bestandteil einer modernen und gerechten Gesellschaft. Sie
bedeutet, dass alle Kinder, unabhangig von ihren individuellen Bedurfnissen,
Fahigkeiten, Hintergriinden oder Gender, die gleiche Chance auf Teilhabe und Bildung
erhalten. Im Kontext unserer Kindertagesstatte bedeutet dies, dass wir eine

Umgebung schaffen, in der sich jedes Kind entfalten kann. Inklusion bedeutet fur uns
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nicht nur die physische Anwesenheit von Diversitaten, sondern die aktive Teilhabe aller

Kinder am Bildungsprozess.

Den padagogischen Mitarbeiter*innen der Schatzinseln ist es wichtig, sich Wissen und
Fahigkeiten anzueignen, um allen Kindern eine Teilhabe zu ermoglichen und inklusive

Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsaufgaben umzusetzen.

»Ziel von Inklusion im Elementarbereich ist der Zugang aller Kinder zu den Bildungs-,
Erziehungs- und Betreuungsangeboten der Kindertagesbetreuung im Sinne der
Umsetzung der Menschen- und insbesondere Kinderrechte auf Partizipation,
Selbstbestimmung und Bildung zu gewahrleisten” (Rahmenbedingungen flr inklusiv
arbeitende Kindertageseinrichtungen, DPWV, Wuppertal 2015)

Die Kindertagesstatte ist oft fur Kinder der erste Ort fUr soziale Interaktionen auf3erhalb
der Familie. Bei uns lernen die Kinder wie sie mit anderen kommunizieren, Konflikte
I6sen und Empathie entwickeln. Unsere Arbeit unterstitzt und fordert die sozialen

Kompetenzen, indem wir eine sichere Lernumgebung fur die Kinder schaffen.

Damit wir unsere padagogische Arbeit an die Bedurfnisse der Kinder anpassen kénnen
ist eine enge Erziehungs- und Bildungspartnerschaft fir uns unabdingbar. In
regelmaligen Abstanden finden Entwicklungsgesprache statt, in denen wir intensiv
und transparent in den Kontakt treten kdnnen. Auch die Tur- und Angelgesprache sind

in unserer Arbeit von grof3er und wichtiger Bedeutung.

Jedes Kind bringt einzigartige Fahigkeiten, Erfahrungen und Perspektiven mit in
unseren Alltag. Diese Vielfalt sehen wir auf den Schatzinseln als Bereicherung in
unserem Zusammenleben und Lernen an. Damit dies gelingen kann sind die
Mitarbeiter*innen unserer Kindertagesstatte aufgefordert, sich mit ihrer eigenen Rolle
stets auseinanderzusetzen. Dazu gehort sowohl die Eigenreflexion, aber auch die
Fremdreflexion in Teamsitzungen. Zu dieser Reflexion gehdrt die des eigenen
Umgangs mit Unterschieden. Dabei ist die eigene Irritation wichtig, denn diese gibt
wertvolle Hinweise auf das eigene Normen- und Weltgefige und kénnen Anlass sein,

sich diese zu vergegenwartigen.
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Ebenso ist es wichtig, dass die padagogischen Fachkrafte unserer Einrichtung
diskriminierungskritisch auf ihre Arbeit schauen. Sie sollen Barrieren, die den Zugang
zu Bildung behindern, erkennen und abbauen und sich fur den Abbau von

Diskriminierung und Marginalisierung stark machen.

Damit Inklusion gelebt werden kann und wir allen Kindern eine bestmodgliche
Forderung bieten kdnnen, mussen die padagogischen Fachkrafte sowohl flexibel als
auch gut ausgebildet sein, um auf die unterschiedlichen Bedurfnisse der Kinder
einzugehen. Frihzeitige Erkennung von Entwicklungsauffalligkeiten und die
Anpassung der padagogischen Arbeit an die individuellen Bedurfnisse jedes einzelnen
Kindes sind dabei die Grundlage fur eine erfolgreiche Inklusion. Nur durch die enge
Zusammenarbeit aller Beteiligten und eine inklusive Haltung in der gesamten
Einrichtung kann es gelingen, die Teilhabe aller Kinder am Kita-Alltag zu ermoglichen

und Chancengleichheit zu fordern.

4.3. Berucksichtigung aller Altersstufen

In unserer Kindertagesstatte legen wir groBen Wert darauf, dass alle Kinder,
unabhangig von ihrem Alter, ihren individuellen Bedirfnissen und Fahigkeiten, in
einem respektvollen und férdernden Umfeld bertcksichtigt werden. Um dies in allen
Altersstufen zu gewahrleisten, verfolgen wir einen inklusiven Ansatz, der auf die
Entwicklung und das Wohlbefinden jedes einzelnen Kindes ausgerichtet ist.

Wir bieten ein differenziertes und flexibles Bildungsangebot, das die unterschiedlichen
Entwicklungsstande der Kinder bericksichtigt. Jingere Kinder erhalten die
notwendige Unterstiitzung, um erste soziale und kognitive Fahigkeiten zu entwickeln,
wahrend altere Kinder die Gelegenheit haben, ihre bereits erlernten Fahigkeiten weiter
auszubauen und zu vertiefen. Dabei werden die Bedurfnisse jedes Kindes individuell
beriicksichtigt und es werden gezielte Angebote in Bereichen wie Sprache, Motorik,
und sozialer Interaktion angeboten.

Zudem fordern wir die aktive Teilnahme aller Kinder an Entscheidungen, die ihren
Alltag betreffen. Dabei achten wir darauf, dass auch jingere Kinder auf ihre Weise,

wie zum Beispiel mit Bilderkarten, in die Mitgestaltung des Kita-Alltags einbezogen
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werden. Aul3erdem kdnnen sie durch einfache Entscheidungen, wie die Wahl eines
Spiels oder einer Aktivitat, inre Vorlieben und Bedirfnisse ausdriicken. Altere Kinder
werden starker in Prozesse eingebunden, die ihre Selbststandigkeit fordern, wie etwa
die Planung von Projekten oder Angeboten.

In unserer Kita legen wir groRen Wert auf den Austausch zwischen den verschiedenen
Altersgruppen. Jungere Kinder profitieren von den sozialen und sprachlichen
Fahigkeiten alterer Kinder, wahrend diese durch die Verantwortung fur die Jingeren
Empathie und Rulcksichtnahme entwickeln konnen. Wir schaffen regelméaRige,
altersuibergreifende Spielmdglichkeiten (in regelmafigen Treffen der Zwerge und der
Riesen) bei denen unsere Kinder verschiedener Altersstufen zusammenkommen und
voneinander lernen kénnen.

Wir foérdern die Kinder in jedem Alter entsprechend ihrer Entwicklungsstufe und bieten
Herausforderungen, die ihrem Alter und ihren Fahigkeiten gerecht werden. Fir jingere
Kinder bedeutet dies die Forderung grundlegender motorischer und sprachlicher
Fahigkeiten, wéahrend altere Kinder die Mdglichkeit erhalten, ihre kreativen und
intellektuellen Potenziale zu entfalten und Verantwortung zu tbernehmen.

Unser Team ist darauf geschult, auf die unterschiedlichen Bedurfnisse der Kinder
einzugehen und die notwendige Unterstitzung zu bieten. Wir stellen sicher, dass alle
Kinder, unabhangig von ihrem Alter, Zugang zu den notwendigen Ressourcen haben,
um ihre Entwicklung bestmdglich zu férdern.

Insgesamt verstehen wir Inklusion als einen dynamischen Prozess, der sicherstellt,
dass jedes Kind — unabhangig von Alter, Fahigkeiten oder Hintergrund — wertgeschatzt
wird und die gleichen Chancen hat, sich zu entfalten und zu lernen. Unser Ziel ist es,
eine Atmosphére zu schaffen, in der alle Kinder gleichberechtigt in den Alltag integriert

sind und sich als Teil einer Gemeinschaft erleben.

4.4. Bildungs- und Erziehungsauftrag, sprachliche Bildung und
Dokumentation

Wir Mitarbeiter*innen erflillen mit unserer taglichen Arbeit den gesetzlichen Auftrag des
Kinderbildungsgesetzes (KiBiz). Hier wird der Anspruch jeden Kindes auf Bildung und

50



-~
o

' % W
~ |\

e schatrinseln L3
Forderung seiner Personlichkeit festgeschrieben (§ 2). Es ist unsere Aufgabe, jedes
Kind in seiner Entwicklung zu férdern, das heif’t, zu seiner Betreuung, Bildung und
Erziehung beizutragen. Dies tun wir mit entsprechenden padagogischen Angeboten
und in enger, vertrauensvoller Zusammenarbeit mit den Eltern. Die Bedeutung einer
guten Erziehungspartnerschaft mit den Eltern wird in § 9 KiBiz besonders betont. Als
Kindertageseinrichtung haben wir einen eigenstandigen Bildungs- und
Erziehungsauftrag. Diese Eigenstandigkeit bezieht sich auf die Altersphasen der
Kinder, die unsere Einrichtung besuchen und die Bedirfnisse, die sie mitbringen.
Innerhalb der gesetzlichen Vorgaben ist unser Alltagshandeln daher immer von viel
Beobachtung, Sensibilitat und Flexibilitat gepragt. Wir orientieren uns an den Rechten
der Kinder, wie sie in der UN-Kinderrechtskonvention verankert sind und stellen sicher,
dass jedes Kind in seiner Einzigartigkeit anerkannt und respektiert wird. Der Bildungs-
und Erziehungsauftrag unserer Kindertagesstatte ist durch verschiedene rechtliche

Grundlagen gepragt, die uns Orientierung und Handlungsrahmen bieten:

* Artikel 29 der UN-Kinderrechtskonvention verpflichtet Staaten, das Recht jedes
Kindes auf Bildung sicherzustellen und die Entwicklung der Kinder in einem Umfeld zu
fordern, das die Achtung der Menschenrechte, die Forderung von Toleranz und die

Werte des Friedens unterstitzt.

e SGB VIl §22a beschreibt die Foérderung der Entwicklung von Kindern in

Kindertagesstatten und deren Rechte auf Forderung und Teilhabe an der Gesellschaft.

* KiBiz NRW (Kinderbildungsgesetz NRW) — insbesondere die §§2, 17, 18 und 19 —
legt die Grundlage fir die Bildung, Betreuung und Erziehung von Kindern in Nordrhein-
Westfalen und unterstreicht den Anspruch auf eine individuelle Forderung und

Integration aller Kinder.

In Ubereinstimmung mit diesen rechtlichen Vorgaben streben wir an, die Kinder in ihrer
Entwicklung umfassend zu unterstutzen und zu begleiten. Dabei legen wir besonderen
Wert auf eine ganzheitliche Foérderung, die sowohl die kognitiven, emotionalen,
sozialen als auch sprachlichen Fahigkeiten der Kinder berticksichtigt. Sprache ist nicht
nur ein wichtiges Kommunikationsmittel, sondern auch ein entscheidender Faktor flr

die ganzheitliche Entwicklung des Kindes. Wir legen in unserer Arbeit einen grof3en
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Wert auf alltagsintegrierte Sprachférderung - beim Spielen, Singen, Erzahlen, Essen,
Basteln - eigentlich gibt es nur wenige Situationen, die dies nicht ermoglicht. Die
Mitarbeiter*innen der Schatzinseln gehen viel in sprachliche Interaktion mit den
Kindern, nutzen Gesprachsanlasse, inszenieren diese aber auch durch zum Beispiel
das dialogische Lesen eines Buches. Durch die alltagsintegrierte Sprachférderung
schaffen wir eine Sprachumgebung, in der die Kinder in einem realen Kontext in
Kontakt mit Sprache kommen. Wir beobachten die Sprachentwicklung der zu
betreuenden Kinder kontinuierlich und dokumentieren dies jahrlich im BaSik-Bogen.
Der BaSik-Bogen ist ein Beobachtungsbogen, der der Erfassung und Dokumentation
der sprachlichen Entwicklung von Kindern zwischen 1 und 6 Jahren dient. Zusatzlich
dokumentieren wir auch die kognitive, motorische, sozial-emotionale Entwicklung der
Kinder und nutzen diese Dokumentation als Grundlage fir Entwicklungsgesprache mit
den Erziehungsberechtigten. Ebenfalls nutzen wir diese, um unsere padagogische
Arbeit an die Bedulrfnisse der Kinder anzupassen. Des Weiteren werden in
regelmaligen Teamgesprachen gemeinsam die Teilhabe- und Foérderplane fur Kinder

mit (drohender) Behinderung geschrieben.

4.5. Kinderrechte

»,Niemals Gewalt“ ist der Titel einer Rede, die Astrid Lindgren 1978 in Schweden
gehalten hat, in der sie sich deutlich gegen die Gewalt an Kindern aussprach. Diese
Rede wurde weltweit verbreitet und sorgte dafur, dass 1979 in Schweden ein Gesetz

eingefuhrt wurde (das erste weltweit!) welches das Schlagen von Kindern verbot.

In Deutschland haben Kinder erst seit dem Jahr 2000 das ,Recht auf eine gewaltfreie

Erziehung®.

Kinder haben Rechte.

Konkretisiert werden diese vor allem in der UN-Kinderrechtskonvention.
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Am 20. November 1989 wurden von den Vereinten Nationen (UN) in der
Kinderrechtskonvention 54 Kinderrechte festgelegt. Drei Jahre spéter sind diese in
Deutschland unter Vorbehalt in Kraft getreten. Im Jahre 2010 wurde der Vorbehalt
zurickgenommen und seitdem gilt die Kinderrechtskonvention auch in Deutschland

vorbehaltlos.

Die Kinderrechte gelten weltweit fur alle Kinder und Jugendliche unter 18 Jahren und
sollen ein gesichertes und gelingendes Aufwachsen erméglichen.
Man unterscheidet die UN-Kinderrechte in drei Kategorien:

1. Forderechte

2. Schutzrechte

3. Beteiligungsrechte

UNICEF hat die UN-Kinderrechte in zehn Grundrechte zusammengefasst:
1. Recht auf Gleichheit

Recht auf Gesundheit

Recht auf Bildung

Recht auf elterliche Firsorge

Recht auf Privatsphare und personliche Ehre

Recht auf Meinungsaufierung, Information und Gehor

Recht auf Schutz im Krieg und auf der Flucht

Recht vor Schutz vor Ausbeutung und Gewalt

© © N o 00 bk 0D

Recht auf Spiel, Freizeit und Ruhe
10. Recht auf Betreuung bei Behinderung

Die UN-Kinderrechte haben auch fur sozialpddagogische Einrichtungen eine zentrale
Bedeutung, denn diese sind dazu angehalten den Kindern das zu ermdglichen, was

sie bendtigen und was ihnen zusteht.

Aber nicht nur die UN-Kinderrechtskonvention befasst sich mit den Rechten von

Kindern.
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Auch das Kinder- und Jugendstarkungsgesetz befasst sich mit diesen und vor allem
mit den jungen Menschen, die benachteiligt sind, die unter belastenden
Lebensbedingungen aufwachsen oder Gefahr laufen, von der sozialen Teilhabe

ausgeschlossen zu werden.

Die Rechte der Kinder werden im padagogischen Alltag anerkannt und gestarkt. Sie
haben im Morgenkreis, in Projekten und Aktionen aber auch in allen anderen
alltaglichen Situationen in der Kindertagesstatte Raum und werden im dialogischen

Austausch mit den Kindern thematisiert.

Kinder sind Rechttrager und die Erwachsenen sind die Pflichtentrager. Kindern muss
es also durch die Erwachsenen ermdglicht werden, dass sie ihre Rechte kennen und

diese umgesetzt werden.

Bei den Schatzinseln sind die Kinderrechte das Fundament unserer padagogischen
Arbeit. Wir vermitteln den Kindern im alltaglichen Austausch mit ihnen, dass sie Rechte
haben und fir diese einstehen dirfen. Ebenfalls vermitteln wir den Kindern, dass sie
sich jemandem anvertrauen durfen, wenn sie das Gefuhl haben, dass ein Recht nicht
gesehen oder respektiert wird. In diesem Bezug ist es uns wichtig, dass die Kinder
unserer Einrichtung lernen ihre eigenen Grenzen zu kennen und diese auch zu
aulRern. Ebenso ist es fur unser Miteinander wichtig, dass jeder die Grenzen des
anderen akzeptiert.

4.5.1. Partizipation und Beschwerdeverfahren

Partizipation

Partizipation im Kindergarten bezieht sich auf die aktive Einbeziehung von Kindern in
Entscheidungsprozesse, die sie und ihr Umfeld betreffen. Es ist ein wichtiger
Bestandteil der frihkindlichen Bildung und Erziehung, der Kindern helfen soll,

demokratische Prinzipien zu verstehen und zu erleben.
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Partizipation ist ein wichtiger Ansatz, um Kinder zu selbstbewussten,
verantwortungsvollen und sozial kompetenten Individuen zu entwickeln. Es ist ein
Prozess, der sowohl den Kindern als auch den Erzieher*innen zugutekommt, indem
es ein Umfeld schafft, in dem Demokratie und Mitbestimmung gelebt und erlebt
werden. Durch verschiedene Methoden und die Unterstitzung der padagogischen
Fachkrafte wird den Kindern ermoglicht, aktiv an ihrem eigenen Lern- und
Lebensumfeld mitzuwirken. Dies bereitet sie nicht nur auf die Schule, sondern auch

auf ein aktives und selbstbestimmtes Leben in der Gesellschaft vor.

Partizipation ist ein wichtiges Merkmal in unserer Einrichtung. Partizipation bedeutet

fur uns teilnehmen, sich beteiligen und mitentscheiden.

Das ist gelebte Demokratie, diese hat bei uns keine Altersgrenze und beginnt schon

bei den Kleinsten.

Die Beteiligung der Kinder im Alltag bedeutet flr uns, dass die Kinder mitbestimmen

und mitentscheiden bei

o Gestaltung von Projekten

o Erstellen gemeinsamer Regeln

o Gestaltung von Festen

o Planung von Gruppenausfligen

o Gestaltung der Raume

o Auswahl von Materialien

o Gesprache uUber Themen, die sie interessieren

o Verarbeitung von Ereignissen im Kitaalltag
Darlber kdnnen wir die Kinder sehr gut kennenlernen und viel Gber sie erfahren.

Wir verfigen in unserer Einrichtung Uber mehrere Themenraume. Lesen, Bauen,

Rollenspiel, Toben / Budenbauen und kreatives Gestalten.

Alle Raume mit seinen Spielen und Materialien stehen den Kindern frei zur Verfligung
und sind gut sichtbar. Daher kdnnen die Kinder im Freispiel selbst entscheiden, wo

und mit wem und was sie spielen mochten.
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Jede Fachkraft im Team vertritt die padagogische Haltung, sich ehrlich fur die Kinder
zu interessieren, ihnen aktiv und vertrauensvoll zuzuhoren, den Kindern Mut zu

machen, ihre Sicht zu erzahlen und ihre Ideen zu aufern.

Wie die Kinder sich aullern, ist sehr unterschiedlich und vielfaltig. Abhangig vom Alter,
dem Entwicklungsstand, der kulturellen Herkunft oder einer Beeintrachtigung ist es uns
wichtig, die Kinder individuell zu begleiten. Ebenso darf jedes Kind selbst entscheiden,
inwieweit es sich beteiligen mdéchte und von seinem Recht auf Beteiligung Gebrauch

machen.

Durch den Raum, den wir den Kindern fir Beteiligung geben, lernen sie zu
kommunizieren. Wir Gben mit ihnen Lésungen fur Probleme zu finden und leiten sie

dazu an selbst Lésungsmodelle zu entwickeln und Entscheidungen zu treffen.

Sie werden aber auch mit mdglichen Konsequenzen konfrontiert, wenn Regeln nicht
eingehalten werden. Das ist ein Bildungsprozess, indem soziale Kompetenzen

eingeubt werden.

Braucht ein Kind besondere Flrsorge oder Regeln, muss es von der ganzen Gruppe
verstanden werden. Werden Regeln nicht verstanden, weil es sprachliche Hindernisse,
kulturelle Missverstandnisse oder neurologische Grunde gibt, werden Regeln
angepasst, bzw. in kleinen Schritten erlernt. Das muss immer mit der Gruppe
kommuniziert werden, damit sich kein Kind benachteiligt fuhlt (warum darf es das und

ich nicht), sondern Verstandnis aufbauen und vielleicht sogar auch helfen kann.

Um Verstandnis, Akzeptanz und Freundschaft aufbauen zu kénnen, bietet es sich an
Spielangebote in Kleingruppen zu machen. Die Kinder lernen sich gut kennen, jeder
wird gesehen mit all seinen Starken und Schwachen. Das eine Kind kann gut mit
Zahlen, das andere kann gut abgeben, das nachste hilft gerne. Hat man mal
zusammen gelacht, kommt man sich schon ein Stick naher. Die Kinder fiihlen sich
ernst genommen und konnen ihre Persdnlichkeit entfalten und somit Partizipation

erfahren.

Uns ist es wichtig, dass die Kinder lernen, und die Moglichkeit haben ,NEIN® zu sagen.
Nur dadurch kann sich das Kind selbstandig erleben. Es bekommt die Gewissheit und
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das Vertrauen, als Personlichkeit mit seinen Gefihlen und Interessen anerkannt und

gesehen zu werden.

Es liegt in unserer Verantwortung, die Kinder dabei zu unterstltzen, welcher
Herausforderung sie sich stellen wollen, sodass sie sich in Autonomie Gben kénnen.
Unsere Aufgabe ist es, sie so zu begleiten, dass sie dabei nicht Uber- oder unterfordert
werden. Dazu gehort auch die eigenen Grenzen immer wieder herauszufinden, was

nur gelingt, indem Grenzen Uberschritten werden.

Wichtig ist uns ein respektvolles Miteinander. Das heil3t, Anerkennung des anderen.
Ein gemaltes Bild, etwas Gebautes in der Bauecke, das stehenbleiben soll, ein
ungestortes Spiel oder auch eine andere Meinung. In der Fantasie gibt es kein falsch,
nur ein anders. Wir leiten die Kinder dazu an, dass ,Andere* als Anregung zu verstehen
und sich darauf einzulassen. Wir motivieren die Kinder dazu, sich weiter in ihrer Art

und Weise auszudricken und auszuleben.

Neben den Grundbedlrfnissen wie Essen, Trinken, Warme und Schlaf umfasst
Partizipation bei uns auch emotionale und soziale Bedirfnisse wie Autonomie,
Selbstbestimmung, Respekt, Gluck, Fantasie und Inspiration, Anerkennung, sowie

Sicherheit in einem geborgenen sozialen Umfeld.

Dabei spielen nicht immer alle Bedurfnisse eine Rolle. Je nach Interessensbereich
oder Lebenssituation wechselt das Kind die Bedurfnislage. Wir respektieren das
Mitbestimmungsrecht der Kinder im Rahmen der festgelegten Regeln und Grenzen.
Sie lernen dadurch Verantwortung fur das Leben in der Gemeinschaft zu bernehmen

und es starkt die Eigenverantwortung.

Beschwerdemoglichkeiten

Beschwerden werden von den Kindern entwicklungsbedingt sehr unterschiedlich
geaulert. Das geschieht im personlichen Gesprach, im Morgenkreis oder aus der

Situation heraus, teils auch laut und bestimmt.

Bei kleineren Kindern geschieht es eher durch Koérpersprache, Mimik, Weinen oder

Schreien oder durch Riuckzug.
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Alle Beschwerden werden bei den Schatzinseln ernst genommen und I6sungsorientiert
mit einer Fachkraft bearbeitet. Kinder haben auch ein Recht darauf, unzufrieden zu
sein. Wir gehen liebevoll und angemessen damit um und ermuntern die Kinder, mit

uns daruber zu sprechen.

Beschwerden werden im Morgenkreis thematisiert und dabei werden gemeinsam

besprochene Regeln in Erinnerung gerufen.

Spricht ein Kind wegen einer Beschwerde mit seinen Eltern, bieten wir zeitnah ein

Gesprach an.

4.6. Gesundheitsforderung

Die Gesundheitsforderung von Kindern steht im unmittelbaren Zusammenhang zu
allen Bildungsprozessen. Hierbei muss sowohl immer das Recht der Kinder auf die
Forderung der eigenen Entwicklung berucksichtigt werden (siehe § 1Abs. 1 SGB VIII),
als auch der Schutzauftrag gewahrleistet sein (siehe § 1 Abs. 3 SGB VIII).

Wir legen besonderen Wert darauf, eine Umgebung zu schaffen, in der alle Kinder,
unabhangig von ihren individuellen Voraussetzungen, einen gesunden und
forderlichen Alltag erleben kénnen. Dabei betrachten wir Gesundheit als einen

Zusammenhang von korperlichen, geistigen und sozialen Wohlbefinden.

Bewegung ist ein essenzieller Bestandteil in der kindlichen Entwicklung. Tagliche
Spiel- und Bewegungsangebote, sowohl drinnen als auch drauf3en, fordern die
motorische Entwicklung und starken das Immunsystem. Beide Hauser unserer
Einrichtung grenzen an den Nordpark, dieser wird oft fir Spaziergange oder flr den
Ausflug zum Spielplatz genutzt. Auch auf dem grof¥flachigem AulRengelande der
Riesen kann die Bewegung der Kinder gefordert und geférdert werden. Sowohl das
Haus der Zwerge als auch das Haus der Riesen, verfigen uber Hochebenen,
Rutschen und bewegungsanregendes Material, wie Hupfpferde, Bobbycars und
Turnmatten. Dazu gibt es gesonderte Raume in der Bewegungsangebote stattfinden
kénnen. Mit Bewegungsangeboten, Sing — und Tanzspielen, sowie der Nutzung der
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Turnhalle der Sudbrackschule von den Riesen, kdnnen wir gezielt die motorischen und

koordinativen Fahigkeiten der Kinder fordern und fordern.

Ein weiterer wichtiger Bestandteil der Gesundheitsférderung in unserer Einrichtung ist
die gesunde Ernahrung. Uns ist es wichtig, den Kindern spielerisch und
erlebnisorientiert ein Bewusstsein fur gesunde Ernahrung zu vermitteln. Jedes Kind
wird ermutigt, selbstandig zu entscheiden, was und wie viel es essen mochte, ohne
dabei einem Druck ausgesetzt zu sein. Durch die offen gestalteten Frihsticksrunden
und das selbststandige Auftun der Mahlzeiten wahrend des Mittagessens, starken die
Kinder nicht nur ihre motorischen Fahigkeiten, sondern auch ein Bewusstsein der
eigenen Bedurfnisse und Vorlieben. Das Mittagessen wird von der Gro3kuche ,,Emilio”
geliefert, welche ausschlie3lich vegetarisch und auf Bio-Lebensmittel spezialisiert
sind. Freitags gibt es in beiden Gruppen ein gemeinsames Frihstlck, welches gesund

und vollwertig zubereitet wir.

Auch schon bei den Kleinsten legen wir gro3en Wert auf das Thema Hygiene und
Gesundheitspravention. Die Kinder werden in Alltagssituationen, wie dem
Handewaschen oder Zahneputzen unterstitzt, um ein Bewusstsein fur Korperpflege
zu entwickeln. Beim Husten oder Niesen werden die Kinder jederzeit daran erinnert,
in den Armel zu husten/niesen, um auch die anderen Kinder zu schitzen. Ein tagliches
Thema ist das Naseputzen, die Kinder kénnen jederzeit Hilfe beim Naseputzen
einfordern und lernen Schritt fur Schritt, dies eigenstandig zu bewaltigen. Wir
Erzieher*innen achten auf eine hygienische Umgebung und sind uns unserer

Vorbildfunktion zu jeder Zeit bewusst.

Eine Atmosphare des Wohlbefindens und der Sicherheit tragt wesentlich zur
psychosozialen Gesundheit bei. Kinder benoétigen einfuhlsame Erzieher*innen, die auf
ihre Bedurfnisse eingehen und somit Vertrauen und Geborgenheit schaffen. Klare
Strukturen und Rituale vermitteln den Kindern Stabilitdt und Orientierung. Wir
ermutigen die Kinder dazu, ihre Gefuhle zu benennen und auszudricken. Dabei
konnen wir den Umgang mit Emotionen modellieren und den Kindern Strategien zum

Beispiel mit dem Umgang von Frustration oder Wut aufzeigen.
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Sowohl das Haus der Riesen als auch das Haus der Zwerge bieten ruhige Bereiche
fur die Entspannung und Erholung an, die Kinder konnen sich entspannen und
gegebenenfalls Stress abbauen. Ein wichtiger Bestandteil im Tagesablauf unserer U3-
Gruppe ist der Mittagsschlaf. Ausreichend Schlaf ist essensziel fur die kdrperliche,
geistige und emotionale Gesundheit von Kindern. Schlaf hilft ebenfalls bei der
Verarbeitung von neuen Eindricken und Informationen. Im Haus der Zwerge stehen
speziell eingerichtete Schlafraume zur Verfugung. Diese sind mit bodentiefen Betten
und einer angenehmen Atmosphare gestaltet. Kinder, die keinen Mittagsschlaf mehr
bendtigen, haben die Mdéglichkeit sich ruhig zu beschaftigen oder sich auszuruhen.
Auch im Haus der Riesen wird groflen Wert daraufgelegt, eine Mittagsruhe
einzuhalten, diese findet zum Beispiel anhand einer Leserunde statt. Kinder, die noch

einen Mittagsschlaf benétigen, haben dafir im ,Multifunktionsraum® die Moéglichkeit.

Durch eine gezielte Gesundheitsforderung in der Kita legen wir den Grundstein fir das

Wohlbefinden und die gesunde Entwicklung der Kinder.

4.6.1. Schutzauftrag

Der Kinderschutz ist in einigen Gesetzestexten rechtlich festgelegt. Wir werden naher
auf den Schutzauftrag eingehen, welcher im §8a SGB VIl festgelegt ist, daneben gibt
es zudem das Bundeskinderschutzgesetz (BKISCHG) und das Kinder- und

Jugendstarkungsgesetz.

Aus der Sicht unserer Kindertagesstatte ist es wichtig sich genauer mit den
gesetzlichen Grundlagen zu befassen, um praventiv arbeiten und im Falle einer

maoglichen Kindeswohlgefahrdung richtig handeln zu kénnen.

Die zentrale Aufgabe der Jugendhilfe ist es das Recht auf eine gewaltfreie Erziehung
von Kindern und Jugendlichen umzusetzen und sie vor Gefahrdungen zu schitzen. Im
§8a SGB VII wird der Schutzauftrag konkretisiert und geklart welche Verantwortung
auch zum Beispiel Mitarbeiter*innen aus Kindertagesstatten haben und wie diese bei

einem Verdacht von Kindeswohlgefahrdung zu handeln haben.
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Im Folgenden mochten wir genauer auf das Vorgehen bei Bekanntwerden von
gewichtigen Anhaltspunkten fur eine Kindeswohlgefahrdung eingehen, welches dem

Gesetzestext entnommen wird:

Werden gewichtige Anhaltspunkte fur eine Kindeswohlgefahrdung bekannt, so muss
das Gefahrdungsrisiko durch das Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte eingeschatzt
werden. Entstehen durch das Informieren der Eltern keine Gefahren fur das Kind oder
den Jugendlichen, so werden die Erziehungsberechtigten und das Kind mit in die
Gefahrdungseinschatzung involviert. Sollte es erforderlich sein, so verschafft sich das

Jugendamt einen Eindruck der personlichen Umgebung und dem Kind.

Sind Erziehungsberechtigte nicht bereit oder in der Lage zu kooperieren, so wird das
Familiengericht hinzugezogen. Dies erfolgt auch, wenn das Jugendamt dies flr
erforderlich halt. Besteht eine dringende Gefahr fur das Kind, so ist das Jugendamt
verpflichtet das Kind in Obhut zu nehmen. Die Inobhutnahme ist im §42 SGB VIl

geregelt.

Sollten weitere Institutionen notwendig sein, so muss das Jugendamt die
Erziehungsberechtigten darauf hinweisen. Sollte ein sofortiges in Aktion treten
notwendig oder die Kooperation der Erziehungsberechtigten nicht vorhanden sein, so

kiimmert sich das Jugendamt um das Informieren weiterer Stellen.

Im Abschnitt vier geht es dann um Vereinbarungen, welche zum Beispiel mit
Kindertagesstatten getroffen werden. Dabei wird beschrieben, dass die Fachkrafte
beim Bekanntwerden von Anhaltspunkten fur die Kindeswohlgefahrdung eine
Gefahrdungseinschatzung vornehmen mussen und dabei eine insoweit erfahrene
Fachkraft hinzugezogen wird. Auch hierbei sollen die Erziehungsberechtigten und das
Kind einbezogen werden, sofern weitere Gefahrdungen durch das Einbeziehen
ausgeschlossen werden kénnen. Die Vereinbarung ist auch darauf ausgerichtet, dass
die Fachkrafte auf die Inanspruchnahme von Hilfen bei den Erziehungsberechtigten
hinwirken, wenn diese fur erforderlich eingestuft werden. Zusatzlich beinhaltet diese
Vereinbarung, dass Fachkrafte das Jugendamt informieren, sofern die Gefahrdung
nicht anders abgewendet werden kann.
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4.6.2. Sexualpadagogik

Die kindliche Sexualitat unterscheidet sich eindeutig und grundlegend von der
erwachsenen Sexualitat. Die kindliche Sexualitat ist vorurteilslos, unbefangen und
neugierig. Sie umfasst Doktorspiele, Selbstbefriedigung, aber auch Kuscheln, nuckeln
am Spielzeug, gegenseitiges kitzeln, gemeinsam auf die Toilette gehen, spielen im
Matsch, untersuchen der Genitalien, Mutter-Vater-Kind-Spiele und vieles mehr. Alles,
bei dem spielerisch der eigene Kérper und Sinne erlebt werden, tragt zum korperlichen
Wohlbefinden bei und ist Teil der kindlichen Sexualitat. Kérperliche Reaktionen werden
von den Kindern als angenehm, kribbelnd und als schones Gefuhl beschrieben. Sie
werden von ihnen nicht als sexuell wahrgenommen. Sexualitat ist ein elementares
Grundbedurfnis des Menschen, welches angeboren ist, sich weiterentwickelt,
verandert und ein Leben lang begleitet. Unter Sexualitat versteht man eine Art
Lebensenergie, die nicht allein biologisch (triebhaft) gesteuert wird, sondern auf eine
Verknupfung von koérperlichen, psychischen, sozialen und kulturellen Faktoren beruht.
Eine klare und allgemeingultige Definition gibt es fur Sexualitdt nicht, die
Weltgesundheitsorganisation (WHO) bringt die Bedeutung und den Stellenwert von
Sexualitat allerdings auf den Punkt: ,Sexuelle Gesundheit ist untrennbar mit
Gesundheit insgesamt, mit Wohlbefinden und Lebensqualitdt verbunden. Sie ist ein
Zustand des kérperlichen, emotionalen, mentalen und sozialen Wohlbefindens in
Bezug auf die Sexualitdt und nicht nur das Fehlen von Krankheit, Funktionsstérungen
oder Gebrechen. Sexuelle Gesundheit setzt eine positive und respektvolle Haltung zu
Sexualitdt und sexuellen Beziehungen voraus sowie die Méglichkeit, angenehme und
sichere sexuelle Erfahrungen zu machen, und zwar frei von Zwang, Diskriminierung
und Gewalt. Sexuelle Gesundheit lasst sich nur erlangen und erhalten, wenn die
sexuellen Rechte aller Menschen geachtet, geschiitzt und erfiillt werden.” (WHO,
2011)

Der bedeutende Unterschied zwischen kindlicher und erwachsener Sexualitat ist die
Bewertung und die Intention dahinter. Kinder stellen ungeniert Fragen und
untersuchen, was fur sie Interessant ist. Sie verfolgen ihre Impulse ohne ein Ziel, denn

sie wollen ihre Umwelt begreifen. Das Thema Sexualitat und dieses mit Kindern zu
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kommunizieren ist noch immer ein Thema, dass bei den meisten Erwachsenen zu

Unwohlsein fuhrt, da ihr personlicher Erfahrungsschatz mit einflief3t.

Fur eine sexualfreundliche Erziehung ist es fur uns von grof3er Bedeutung, dass die
padagogischen Mitarbeiter*innen unserer Einrichtung sich mit ihrer eigenen sexuellen
Biografie auseinandersetzen und die im Blick auf ihre padagogische Arbeit reflektieren.
Ebenso setzen sich die padagogischen Mitarbeiter*innen der Schatzinseln regelmafig
fachlich mit dem Thema ,fruhkindliche Sexualitat® auseinander. Hierzu zahlen das
Wissen Uber die psychosexuelle Entwicklung von Kindern wund deren
Ausdrucksformen, das Wissen uber kindgerechtes sexualpadagogisches Handeln
sowie Uber Medien und Materialien zu diesem Thema. In unserer Kindertagesstatte ist
es uns wichtig, dass die Kinder einen naturlichen und offenen Umgang mit dem Thema
erfahren und erlernen. Die Kinder bekommen bei uns einen geschitzten Raum, um
Fragen zu stellen und bekommen diese ihrem Alter und Entwicklungsstand
entsprechend von den padagogischen Mitarbeiterinnen beantwortet. Es ist uns
ebenfalls wichtig, dass den Kindern ein gesundes und selbstbewusstes Verhaltnis zum
eigenen Korper vermittelt wird. Wir wollen die Kinder darin bestarken ihren Korper zu
lieben und darlber zu bestimmen. Aus diesem Grund spielt auch die Partizipation beim
Thema der Sexualpadagogik eine wichtige Rolle. Denn gerade, wenn es um den
eigenen Korper geht, ist eine Eigen- und Mitbestimmung der Kinder unerlasslich. Die
Kinder entscheiden zum Beispiel mit (verbal oder mit Gesten), wer sie in

Hygienesituationen begleiten darf und unterstutzen soll.

Um den eigenen Korper kennenzulernen und zu begreifen ist es wichtig, dass wir im
Austausch mit den Kindern die Korperteile korrekt benennen und keine
Verniedlichungen verwenden. Die Kinder haben bei uns Ruckzugsraume, in denen ihre
Intimsphare gewahrt wird. Innerhalb des Teams gibt es klare Absprachen, um auf
sexuelle Spiele der Kinder adaquat reagieren zu kénnen. Mit den Kindern gibt es
ebenfalls klare Absprachen, wie solche Situationen/Spiele ablaufen durfen und wie

nicht.
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Ein kleiner Auszug der Regeln sieht wie folgt aus:

* Kein Spiel wird gegen den Willen eines Kindes gespielt

* Wenn jemand ,Stopp“ oder ,Nein“ sagt, wird dies akzeptiert
* Niemandem wird wehgetan

* Niemand steckt einem Kind etwas in Kérperoffnungen (z.B. Mund, Scheide, Po, Nase
oder Ohr)

* Wenn sich jemand ungerecht behandelt flhlt, darf man mit einem Erwachsenen

dartber reden

Uns ist es wichtig, dass die Kinder entsprechend ihrem Alter und Entwicklungstand
eine gewisse Zeit unbeobachtet spielen kdnnen. Wir bleiben in diesen Situationen
selbstverstandlich aufmerksam in der Nahe und verschaffen uns regelmafRlig einen
Uberblick Uber die Situation. In die Korperspiele greifen unsere padagogischen
Mitarbeiter*innen nur ein, wenn gegen eine Regel versto3en wird oder sich andere
Kinder dadurch gestort oder irritiert fihlen. Sollte es zu Ubergriffen zwischen den
Kindern kommen, so greifen unsere Mitarbeiter*innen unverzuglich ein. Dieses
Verhalten wird mit den betroffenen Kindern, aber auch mit der gesamten Gruppe dann
noch einmal thematisiert und die Regeln wiederholt. In der Zusammenarbeit mit Eltern
beachten wir die individuellen Unterschiede (Werte, Normen, Herkunft, Religion, ...)
und verstehen dies als gemeinsames Lernen zum Wohl der Kinder. Bei konkreten
Anlassen sprechen wir zeithah mit den Eltern. Aber auch durch gezielte Informationen

vermitteln wir Informationen Uber kindliche Sexualitat und dem Umgang mit dieser.

5. Kinderschutz

Unser padagogischer Auftrag ist, die Madchen und Jungen in ihrer Entwicklung zu

begleiten, deren Selbstbewusstsein zu starken und sie in ihrer Fahigkeit zur
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Selbstbestimmung zu unterstitzen. Dieses Ziel erreichen wir in einer gleichwirdigen
Beziehung, in der wir die Gedanken, die Gefuhle, das Selbstbild, die Traume und die

innere Realitat der Kinder genauso ernst nehmen, wie die der Erwachsenen.

In einer stabilen, vertrauensvollen und gleichwirdigen Bindung zu den
Kitamitarbeiter*innen, werden die Kinder den Mut haben Uber ihre Probleme,
schlechten Erfahrungen, unguten Geflhle und Sorgen zu sprechen. Unsere Kinder
sollen selbstbewusst ,,Nein“ sagen und ein ,Nein“ von anderen Kindern und

Erwachsenen akzeptieren.

Die Starkung der Kinder durch unser padagogisches Handeln geschieht in der Praxis
Uberwiegend situationsorientiert, aber auch gezielte padagogische Projektarbeit

erganzt und unterstutzt die sozial-emotionale Entwicklung der Kinder.

Durch Partizipation und Beschwerdemanagement werden die Kinder in ihrem
Selbstbewusstsein gestarkt. Sie fuhlen sich mit ihren Winschen, Gedanken und
Geflihlen ernst genommen. Die Kinder werden darin unterstitzt ihre personlichen
Gefuhle zu erkennen, sie zu benennen und ihnen zu vertrauen. Durch gute

Bindungsarbeit lernen die Kinder sich Hilfe zu holen.

Die Raume der Kita sind so gestaltet, dass die Intimsphare der Kinder gewahrleistet
ist. Es gibt Ruckzugsraume fur Kinder, die einfach mal ihre Ruhe haben mochten, um
ihre Seele baumeln zu lassen. Es gibt viele unterschiedliche Spielraume, in denen sie

in Kleingruppen agieren konnen.

Das Projekt ,Barenstark” findet regelmafig mit den Schulkindern statt. Hierbei geht es

um das Erkennen von Gefahren und um Selbstverteidigung.

Eine vertrauensvolle Elternarbeit ist unerlasslich, denn nur mit Vertrauen konnen Eltern

sich 6ffnen und gegebenenfalls Unterstitzung annehmen.

Wir arbeiten eng mit der Montessori Fruhférderstelle zusammen und holen uns
Fachberatung zur Unterstltzung in das Team, denn uns ist bewusst, dass wir immer

noch dazulernen konnen.
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Jedes Kind hat ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Seit dem Jahr 2000 ist das

Recht auf gewaltfreie Erziehung im Burgerlichen Gesetzbuch §1631 verankert.

Es gibt den Machtmissbrauch in Form von korperlicher und seelischer Gewalt,
Schadenszufigung durch Misshandlung, sexuellen Missbrauch, Ausbeutung und
schlechter Behandlung, Verwahrlosung oder Vernachlassigung. Eine Gefahrdung des
Kindes kann von Familienmitgliedern, von den anderen Kitakindern, von zufalligen

Begegnungen und von Mitarbeiter*innen aus der Einrichtung ausgehen.

Kinder haben kaum die Mdglichkeit, sich gegen diese (sexualisierte) Gewalt und

padagogisches Fehlverhalten in Einrichtungen zur Wehr zu setzen.

Uns als Einrichtung ist es sehr wichtig, einer Kindeswohlgefahrdung vorzubeugen, sie

frihzeitig zu erkennen und zu verhindern.

Hier ist auch die Aufsichtspflicht von Bedeutung, die regelmafig in Grol3teamsitzungen
thematisiert wird. Dem Thema ,Aufmerksamkeit® wird bei den Schatzinseln viel

Beachtung geschenkt, denn auch so werden Kinder geschutzt.
Und die Schatzinseln setzen hier ein klares Statement: Wir schauen hin!
,Denn Nichtwahrhabenwollen ist der beste Taterschutz*

(Der Paritatische Gesamtverband; Arbeitshilfe Schutz vor sexualisierter Gewalt in

Diensten und Einrichtungen)

Bei der Anstellung und Einarbeitung von Auszubildenden oder neuen Mitarbeiter*innen

wird das Thema Kinderschutz als Rahmenbedingung thematisiert.

Es gibt als Wegweiser durch unseren Kitaalltag einen verbindlichen Verhaltenskodex

fur alle Mitarbeiter*innen.

In der Einrichtung liegt ein Ablaufdiagramm zum Umgang mit ,gewichtigen
Anhaltspunkten® fur eine Kindeswohlgefahrdung vor. Des Weiteren gibt es eine

Einschatz-Skala, die zur Unterstitzung bei kollegialer Beratung im Verdachtsfall
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herangezogen wird. AuRerdem sind die Kontaktdaten der flr uns zustandigen InsoFas

bekannt.

Es besteht eine Kooperation mit dem Jugendamt, sodass wir in einem auftretenden
Fall der Gefahrdung, den Schutzauftrag in gemeinsamer Verantwortung tbernehmen
konnen. Sobald ein Verdachtsfall auftritt, wird nach §8a ein Fachteam oder eine
Fachberatung aktiv, die eine Gefahrdungseinschatzung erstellt und ggf. weitere

Schritte einleitet.

Selbstverstandlich verfiigen die Schatzinseln uiber ein intensiv ausgearbeitetes,

individuelles Schutzkonzept.

6. Datenschutz

Datenschutz ist Kinderschutz.

Datenschutz ist ein Grundrecht, welches natirlich auch Kinder besitzen. Auch sie
haben das Recht, selbst Uber ihre personlichen Informationen zu entscheiden. In der
padagogischen Arbeit kommen Fachkrafte mit vielen Informationen aus dem Leben
der zu betreuenden Kinder und ihrer Familien in Berihrung. Demnach gehort der
vertrauensvolle Umgang damit und der Schutz dessen zu ihren Aufgaben dazu. Im
Rahmen der Fille an Informationen, die Padagog*innen erhalten, dirfen nur die
personenbezogenen Daten erhoben und verarbeitet werden, die zur Erflllung des
verfolgten Zwecks erforderlich sind. Es darf nichts "vorsorglich" oder auf "Vorrat"

erhoben werden. Dies wird als ,der Grundsatz der Erforderlichkeit” bezeichnet.

Personenbezogenen Daten dirfen in einer Einrichtung fir den Zweck der Erziehung,
Bildung, Betreuung, fir Verwaltungsvorgange und fir die Organisation der
Einrichtung erhoben werden. Alles, was dartber hinaus geht bedarf der Einwilligung
der Erziehungsberechtigten (z.B. Fotos fur die Bildungsdokumentation).
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Bei den Schatzinseln befinden sich die Unterlagen der Kinder im Blro der Leitung in
einem verschlossenen Schrank. Zugriff darauf haben nur die Leitung und die

stellvertretende Leitung.

Sensible Daten (wie die Impfungen) werden nur gesichtet und nicht aufbewahrt. Der
Vermerk daruber ist im Computer gesichert. Die Computer der Einrichtung wurden von
einer Diplom-Informatikerin auf den neuesten und sichersten Stand gebracht und auch

regelmafig uberpruift.

In den Gruppen werden Namen und Adressdaten der Kinder in einem verschlossenen
Schrank aufbewahrt.

Anwesenheitslisten und Ubergabebiicher liegen so aus, dass sie nicht einsehbar sind,

und werden nach Dienstschluss verschlossen.

Auch der Datenschutz gehért zu den Themen, zu denen sich Mitarbeiterinnen der

Schatzinseln fortgebildet haben.

7. Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

Eine gute Zusammenarbeit zwischen Eltern und Erzieher*innen ist Voraussetzung fur
eine entspannte Atmosphare, in der die Kinder sich positiv entwickeln kénnen. Der
Start in die Kita-Zeit wird dem Kind erleichtert, in dem der/die Bezugserzieher*in und
die Eltern sich Zeit nehmen und gemeinsam Uberlegen, welche Voraussetzungen dem

Kind die Eingewodhnungszeit erleichtern.

Die Eltern sind die wichtigsten Menschen im Leben der Kinder. Sie kennen ihre Kinder
am besten. Wenn Eltern und Erzieher*innen es schaffen, sich gegenseitig Vertrauen
zu schenken und offen miteinander zu reden, da sie wissen, dass sie beide das Beste
fur das Kind mdchten, haben sie eine gute Basis fur eine gelungene Erziehungs- und
Bildungspartnerschaft. Das Kind erlebt die vertrauensvolle Beziehung seiner
Bezugspersonen und wird dadurch gestarkt.

Wir arbeiten eng mit allen Eltern zusammen. Regelmalig (alle 2 Monate) findet ein
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ausfuhrliches Elterngesprach mit den Eltern der Kinder mit Sonderbedarf statt. Durch
Beobachtungen und Dokumentationen kdnnen wir die Entwicklung des Kindes genau

bewerten und neue Forderziele entwickeln, die wir mit den Eltern besprechen.

Die Fruhférderung kann je nach Wunsch und Bedarf in unserer Einrichtung stattfinden,
sodass wir auch dort in einem regelmafligen Erfahrungsaustausch stehen. Fur die
Kinder ist dies in der Regel von Vorteil, da sie die Fruhférderung in der Einrichtung
meist bereitwilliger mitmachen als im eigenen Zuhause. Auch fur uns ist dies eine
grolde Bereicherung, denn so kdnnen die Foérderziele ineinandergreifen. Und fur die
Eltern ist es eine Entlastung, da sie keinen extra Termin wahrnehmen mussen und der

Informationsfluss mit uns gut funktioniert.

Far Eingewohnungskinder planen wir zwei Elterngesprache pro Jahr und fur die 4 bis

6-jahrigen einmal pro Jahr.

Zudem ist es fur alle Eltern moglich bei Bedarf mit uns Gesprachstermine zu
vereinbaren. In den Gesprachen mit den Eltern geht es in erster Linie darum, was ist
das Beste fur das Kind, wie ist der Entwicklungsstand und wie kénnen wir es noch
besser fordern. Das Ziel ist, dass das Zuhause und die Kita ineinandergreifen. Wir
erkennen die Eltern mit ihren Lebensgewohnheiten und Lebensmaoglichkeiten an und
sind erstmal sensible Zuhorer. Was sind ihre Winsche, wo gibt es Unsicherheiten,
haben sie gerade eine schwierige Lebenssituation. Wir machen ihnen Mut, die kleinen
Entwicklungsschritte zu sehen und sich daran zu freuen und bieten ihnen
Méoglichkeiten und Orientierungshilfen an. Wenn andere Institutionen nétig sind, helfen

wir ihnen, indem wir Kontakte vermitteln.

Es ist uns wichtig, den Eltern unsere padagogische Arbeit transparent zu machen. Sie
sind standig informiert, durch Aushange an der Pinwand, einem Ooffentlichen
Wochenplan und Briefe zu unseren Vorhaben. Alle 2 Monate findet ein Elternabend
statt, auf dem wir unsere padagogische Arbeit, Projekte und aktuelle Planungen
vorstellen und besprechen. Die Eltern haben da die Moglichkeit unterstitzend
einzuwirken, mitzuhelfen und Bedenken oder Sorgen zu auflern. FUr uns bedeutet
Inklusion, dass Integration eine Selbstverstandlichkeit ist. Das ist auch
Gesprachsbestand auf den Elternabenden. Denn es braucht unbedingt die Eltern, die
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zu Hause mit ihren Kindern deren Erlebtes verarbeiten und verstehen mussen. Es geht

nur Hand in Hand.

Es ist immer eine Fachkraft als Ansprechperson da, wenn die Eltern ihre Kinder
bringen und abholen. Diese Tur- und Angelgesprache sind uns wichtig, da sie den
Moment beschreiben, das Vertrauen starken und oft auch kleine Unsicherheiten
zerstreuen kdnnen. Ein frohliches ,ich winsche euch einen schonen Resttag®, oder
,das musst du mir morgen erzahlen...” kann zur Vorfreude auf den nachsten Tag
fuhren. Die Eltern nutzen die Abholsituation oft dafiir, mit anderen Familien
Verabredungen zu treffen oder den Nachmittag mit vielen Familien auf dem

Kitagelande ausklingen zu lassen.

Der Zusammenhalt unserer Kitagemeinschaft ist uns ein grof3es Anliegen. Wir feiern
jahrlich ein Laternenfest, Weihnachtsfest, Sommerfest und gestalten gemeinsam
einen Flohmarkt. Das Mitwirken der Eltern starkt die Gemeinschaft, macht Spaf und

lasst das Vertrauensverhaltnis stetig wachsen.

Auch zum Elternvorstand pflegen wir einen engen Kontakt, und wie bereits an anderer

Stelle beschrieben, gibt es fur alle Eltern den ABC-Ordner.

7.1 Partizipationsmoglichkeiten fur Eltern

In einer Elterninitiative gibt es vielfaltige Mitwirkungsmaoglichkeiten, denn sie lebt von

der Mitarbeit/Zusammenarbeit der Eltern.

Der dreikopfige Vorstand wird auf der jahrlichen Mitgliederversammlung gewahlt; er
strukturiert und delegiert die weiteren Aufgaben. Es gibt feste Ansprechpartner fur die
Gartenarbeit und die Hausmeisterarbeit. Es gibt Einkaufsdienste und Festkomitees.
Jeder wird etwas finden, mit dem er sich einbringen kann und damit die Kita

bereichern.

Eine Person aus dem Vorstand hat die Aufgabe, die Zusammenarbeit der Eltern zu
fordern und zu koordinieren. Sie ist Ansprechpartnerin bei Konflikten, bei denen Eltern

Unterstltzung winschen. Die Leitung der Einrichtung hat stets ein offenes Ohr fir
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Winsche, Beschwerden und Verbesserungsvorschlage. Sie arbeitet eng mit dem

Vorstand zusammen, so dass aus Eltern- und Teamsicht geschaut werden kann.

Wichtig ist uns eine respektvolle, vertrauensvolle und konstruktive Zusammenarbeit,

auch bei unterschiedlichen Vorstellungen, Interpretationen und Uberzeugungen.

7.2 Beschwerdemoglichkeiten fur Eltern
Wenn etwas nicht rund lauft, haben die Eltern die Mdglichkeit, sich zu beschweren.

Hierflr sind alle padagogischen Mitarbeiter*innen Ansprechpartner. Wenn sich das
Problem so nicht beheben lasst, wird die Einrichtungsleitung und im Sinne der
Transparenz der Vorstand unserer Kita einbezogen. Da es bei manchen Konflikten
sinnvoll ist, jemanden von aul3en auf das Problem blicken zu lassen, gibt es die
Moglichkeit die Fachberatung unseres Dachverbandes hinzuzuziehen. Dieser
Beschwerdeweg wird auf der ersten MV des startenden Kitajahres immer vorgestellt.
Im Laufe des Kitajahres gibt es situativ, nicht personalisierte Umfragen zu anliegenden

Themen.

8. Qualitatssicherung

Wir sind eine zukunftsorientierte Elterninitiative, die sich fir die Betreuung und Bildung
von Kindern im Alter von einem bis sechs Jahren engagiert und Inklusion aktiv lebt.
Die Kinder stehen im Mittelpunkt und wir sehen uns als zuverlassige und kompetente
Begleiter*innen. In Zusammenarbeit mit Eltern und einem multiprofessionellen Team
schaffen wir eine integrative und wertschatzende Lernumgebung, die die Vielfalt der
Kinder in ihrer Entwicklung férdert. Wir verstehen uns als zuverlassige und kompetente
Begleiter*innen auf dem Weg der Kinder, wobei ihre Zufriedenheit und die der Eltern
fur uns der Mal3stab der Qualitat sind.

Die Weiterentwicklung unserer Fachkompetenz ist uns sehr wichtig, weshalb wir unser

Team regelmaRig fort- und weiterbilden, insbesondere in Bezug auf inklusive
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Padagogik und Diversitat. Eine vertrauensvolle und enge Zusammenarbeit zwischen
Eltern und Mitarbeitenden ist fur uns die Basis einer erfolgreichen und inklusiven Kita.
Fur die Schaffung eines kooperativen, motivierten und humorvollen Teams setzen wir
auf gegenseitige Wertschatzung und Engagement aller Beteiligten.
Wir fuhlen uns gemeinsam verantwortlich fur die atmospharische und funktionale
Qualitat der Einrichtung, in der jedes Kind in seiner Individualitat geachtet wird und
Raum fir eine positive Entwicklung und Lebensfreude findet. Wir sind tberzeugt, dass
ein inklusives Miteinander die Grundlage fir eine gute und zukunftsfahige Bildung
darstellt. Unser Ziel ist es, die Qualitat unserer Arbeit kontinuierlich zu reflektieren,
weiterzuentwickeln und auf die unterschiedlichen Bedurfnisse aller Kinder,
insbesondere von Kindern mit besonderen Bedirfnissen, einzugehen. Dabei reagieren
wir auf gesellschaftliche Entwicklungen, wissenschaftliche Erkenntnisse und politische
Vorgaben, um eine inklusive, gerechte und vielfaltige Bildungslandschaft zu
gewahrleisten.
Eine kontinuierliche Evaluation und Reflexion sind fur uns von zentraler Bedeutung.
Wir setzen dabei auf verschiedene Methoden wie Kommunikation, schriftliche
Umfragen, Dokumentation und Beobachtungen, um sicherzustellen, dass alle
Perspektiven, insbesondere die der Kinder und Eltern, in unsere Arbeit einflieBen. Um
diese Prozesse erfolgreich umzusetzen, sind eine gute interne Kommunikation sowie
ausreichend Zeit fur Austausch und Reflexion notwendig.
Ein besonderer Fokus liegt auf der Eingewohnung, Ubergangen und der
Bindungsarbeit, da diese fundamentalen Aspekte fur die inklusive Entwicklung der
Kinder sind. Diese Themen werden regelmaliig evaluiert und weiterentwickelt, um den
Bedurfnissen aller Kinder gerecht zu werden. Die Zusammenarbeit zwischen Eltern
und Mitarbeiter*innen ist uns besonders wichtig — sie gibt den Kindern Sicherheit und
Vertrauen und starkt ihre Bindung zu uns und ihrer Umwelt.
Unser multiprofessionelles Team arbeitet demokratisch zusammen und unterstitzt
sich gegenseitig. Die Zufriedenheit der Mitarbeitenden tragt mafigeblich zu einer
entspannten und positiven Atmosphére bei, die sich auf die Kinder Ubertragt. Ein
langjahriger Mitarbeiterstamm und die fundierte Ausbildung von Auszubildenden
sichern eine hohe Qualitat der Arbeit und eine kontinuierliche Weiterentwicklung der

padagogischen Ansatze, auch im Bereich der Inklusion.
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Quialitatssicherung und Inklusionskonzepte in Kitas hdngen zusammen, da beide
darauf abzielen, die bestmdgliche Betreuung und Forderung fur alle Kinder zu
gewabhrleisten. Im Kontext einer Kita bedeutet Qualitatssicherung, dass Prozesse,
Methoden und Rahmenbedingungen regelmaldig Uberprift und verbessert werden, um
die Entwicklung und das Wohl der Kinder zu fordern. Ein Inklusionskonzept ist ein
wesentlicher Bestandteil dieses Prozesses, insbesondere wenn es um die Forderung
von Kindern mit unterschiedlichen Bedirfnissen geht.

Zusammengefasst bedeutet das, dass Qualitatssicherung und Inklusion Hand in Hand
gehen mussen, um die bestmoglichen Bedingungen zu schaffen, Ein
Inklusionskonzept ist ein wichtiger Bestandteil einer Kita, die auf Qualitdt und
Chancengleichheit setzt.
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9. Anhang

Anhang 1

A}
R
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Verhaltenskodex fur Mitarbeiter*innen der Kindestagesstatte ,,Die

Schatzinseln“eV.

(Stand 22.03.2024)

Ich als Mitarbeiter*in unterstutze die Kinder in ihrer Entwicklung, respektiere ihren
Willen und ihre Entscheidungsfreiheit. Ich begegne ihnen mit Wertschatzung und
Respekt und biete ihnen die Moglichkeit ihr Selbstbewusstsein und die Fahigkeit zur

Selbstbestimmung zu entfalten.

Gestaltung von Nahe und Distanz

Koérperliche und emotionale Nahe ist die Grundlage jeder padagogischen Arbeit, mit

Kindern und deren Familien.

Verhaltensregeln:

1. Private Kontakte zu den Familien der betreuenden Kinder, die nicht schon vor
Kitaeintritt bestanden (wenn diese bestanden ist es dem Team gegentber
offenzulegen), sind unerwiinscht. Das schliel3t die Betreuung aufderhalb der
Kitazeiten, wie regelmalige Bring- und Abholdienste zu oder von der Kita, ein.

2. Individuelle Grenzempfindung sind sowohl bei den Mitarbeiter*innen als auch
den betreuten Kindern und Familien ernst zu nehmen, zu achten und nicht
abfallig zu kommentieren.

3. Die Emotionale Abhangigkeit der Kinder und Familien darf von den
Erzieher*innen nicht ausgenutzt werden. Spiele Methoden und Aktionen
werden so gestaltet, dass sie den Betreuenden keine Angst machen und keine

Grenzen Uberschritten werden.
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4. Kein Kind wird besonders bevorzugt, benachteiligt, belohnt, oder sanktioniert,
es sei denn es ist im Einzelfall padagogisch notwendig und begrindet und

dementsprechend im Team abgesprochen

Angemessenheiten von Korperkontakten und Beachtung der Intimsphare

Wir nehmen das Kind und seine Familie als Individuum an und wahr. In meiner Rolle
als Bezugsperson ist der achtsame Umgang mit Korperkontakt zum Wohle der mir
anvertrauten Kinder/Familien wichtig. Entscheidend ist, dass der Kérperkontakt

altersgerecht und in dem jeweiligen Kontext angemessen ist.

Pflegerische Arbeiten sind durch beziehungsvolle, partizipative, sowieso transparente

Atmosphare gekennzeichnet.
Verhaltensregeln:

1. Der Wille des betreuenden Kindes ist zu respektieren. Grenzsignale von
Kindern und Erwachsenen sind insbesondere in Trost-, Erste-Hilfe-, sowie
Wickelsituationen zu beachten. Die Intimsphare von Kindern muss in jeden
Fall gewahrt bleiben, geschitzt und ausnahmslos respektiert werden.

2. Toilettengange und Wickeln.

Bei pflegerischen Handlungen (z.B. Wickeln) respektieren wir die Intimsphare
der Kinder. Das Wickeln findet ausschlie3lich an den daflir vorgesehenen
Orten statt und wird von uns Transparent gestaltet. Ein Zugang von anderen
padagogischen Fachkraften ist wahrend des Wickelns jederzeit moglich.
Kinder werden nur auf Aufforderung durch diese beim Toilettengang
unterstutzt. Die Intimsphare der Kinder wird respektiert, z.B. wenn diese bei
geschlossener Tur den Toilettengang erledigen mochten.

Sanitarraume werden nur von berechtigten Mitarbeiterlnnen betreten.
Personen, die nicht zum Kita-Personal gehoren haben nur Zutritt, wenn sich
keine Kinder dort befinden.

3. Wir binden die Kinder altersentsprechend in alle Entscheidungsprozesse ein.

4. Wir Mitarbeiter*innen entkleiden uns nicht vor den Kindern.
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5. Wir achten darauf, dass die Kinder nicht im halb- oder unbekleideten Zustand
beobachtet werden konnen.
6. Physische sowieso psychische Ubergriffe sind untersagt und werden bei
Kenntnisnahme sofort unterbunden.

7. Grenzluberschreitungen besprechen wir zeitnah.

Gestaltung von Essen und Trinken

Uns ist es wichtig, dass beim Essen die Freude an der Mahlzeit im Vordergrund
steht, Geschmackserfahrungen ohne Druck stattfinden und Tischkultur, sowie
Gemeinschaft erlebt wird. Die Aufnahme von Speisen und Getranken soll stets
selbstbestimmt und lustvoll sein. Dabei hat jedes Kind das Recht auf Ruhe, Zeit und
Selbstandigkeit entsprechend seines Entwicklungsstandes. Bei
Nahrungsmittelunvertraglichkeiten und Allergien bietet die Kita nach Moglichkeit und
Absprache mit den Eltern einen gleichwertigen/ahnlich wertigen Ersatz an und lasst

das Kind so an der gemeinsamen Erfahrung teilhaben.

1. Wir ermuntern die Kinder dazu, die angebotene Speise- und Getrankeauswahl
zu probieren und vermitteln den Kindern altersgerecht die Bedeutung der
taglichen Nahrungsaufnahme.

2. Wir ermoglichen den Kindern Uber die gesamte Betreuungszeit Zugang zu
Getranken

3. Wir beachten die AuBerungen und Vorlieben der Kinder und bieten Hilfe zur
Selbsthilfe an, dabei muss kein Kind etwas auf dem Teller nehmen, was es
nicht haben mochte

4. Wir zwingen, drangen, oder erpressen Kinder nicht dazu Speisen oder
Getranke zu probieren oder aufzuessen

5. Wir setzen Essen oder dessen Vorenthalten weder als Belohnung noch als

Strafe ein.
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Mittagsschlaf in der Kita

Kinder haben das Recht auf Ruhepausen.
Je nach Alter und Entwicklungsstand haben Kinder die Moglichkeit ihrem
Schlafbedurfnis auch aufderhalb der regularen Schlafenszeit in angemessenem

Rahmen nachzukommen.

1. Wir gestalten die Schlafumgebung fur die Kinder so, dass sich diese sicher
und geborgen flhlen.

2. Die Schlafraumtur I&sst sich jederzeit von innen und aul3en 6ffnen und ist
auch jederzeit von den Kindern zu 6ffnen.

3. Wir zwingen kein Kind zum Mittagsschlaf.

4. Wahrend der Schlafenszeit stellen wir die Aufsicht durch die Nutzung eines
Babyphones sicher.

5. Die Erzieher*innen sind in unmittelbarer Nahe und kdnnen sofort den

Schlafraum der Kinder aufsuchen.

Sprache und Wortwahl

Durch Sprache und Wortwahl kdnnen Menschen zutiefst irritiert, verletzt oder
gedemutigt werden. Von daher muss jede Form personlicher Interaktion und
Kommunikation durch Wertschatzung und einen besonderen Umgang, eben auf die
Bedurfnisse und Einschrankungen des betreuenden Kindes und deren

Erziehungsberechtigten angepasst werden.

1. Die Kinder werden mit ihren Vornamen, bzw. selbstgewahltem Pronomen
angesprochen. Wenn wir die Kinder mit Spitznamen ansprechen, verwenden
wir diese nur auf Wunsch der Kinder und sprechen diese mit ihnen ab.

2. Abfallige Bemerkungen und Blof3stellungen werden nicht geduldet. Es
herrscht ein héflicher Umgangston in der Einrichtung. Mimik und Gestik und
nicht abwertend oder ausgrenzend gegeniber dem Gesprachspartner, ganz
gleich, ob es sich um Kinder, Erziehungsberechtigte oder Mitarbeiterinnen
handelt. Sexualisierte, rassistische, so wie diskriminieren Sprache wird nicht

toleriert.
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3. Wir achten verbale- und nonverbale Signale des Gegenubers und gehen

wertschatzend damit um. Wir ermutigen tber Gefuhle und Erlebnisse zu
sprechen und sich mitzuteilen.

Konflikte 16sen wir konstruktiv und mit Worten, so wie stets mit Wertschatzung
fur das Gegenuber.

Die ,Nein-Sagen-“ und ,Stopp“-Regel gilt fur alle Mitarbeiter*innen und
betreuten Kindern/deren Erziehungsberechtige und wird ausnahmslos
respektiert und akzeptiert. Bei Grenzverletzungen wird eingeschritten und

Position bezogen.

Umgang mit Regeln und Grenzen

Falls das Aufstellen von Regeln und Grenzen unabdingbar ist, ist darauf zu achten,

dass diese angemessen, konsequent, aber auch fur die betreuten Kinder plausibel

und berechenbar sind.

W bh =

Jede Form von Gewalt, Drohung und No6tigung ist untersagt.

Fir alle betreuten Kinder gelten dieselben Regeln.

Die eigenen Grenzen der Kinder und Mitarbeiter*innen sind zu respektieren.
Ich ermutige die Kinder, Mitarbeite*ilnnen und Erziehungsberechtigte sich an
eine Vertrauensperson zu wenden, wenn sie Situationen erleben, in denen sie

sich nicht wohl fihlen.

Umgang mit Geschenken

Geschenke und Bevorzugungen gehdren nicht zu unseren Aufgaben. Im Team, mit

den Eltern und den Kindern wird die Geschenkkultur in der Kita besprochen und
reflektiert.

1.

Exklusive Geschenke an Kinder und deren Erziehungsberechtigten sind nicht

erlaubt.
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2. Wir machen keine Geschenke an einzelne Kinder, die in keinem
Zusammenhang mit unseren konkreten Aufgaben stehen. Unterstutzende
Geschenke fur Familien tatigen wir ausschliel3lich im Namen der Kita.

3. Zuwendungen, Belohnungen und Geschenke sind nur im Zusammenhang mit
konkreten Aufgaben erlaubt und mussen allen transparent gemacht werden.
z.B. Geburtstagsgeschenke, oder Abschiedsgeschenke fur die Kinder.

4. Wenn Geschenke (von Seiten der Erzieher*innen) z.B. zum Geburtstag oder
Abschied angenommen werden ist dies ebenfalls allen transparent zu

machen.

Umgang und Nutzung von Medien

Der Umgang mit digitalen Medien ist zur heutigen Zeit alltaglich. Die Auswahl von
Film, Fotos, Spiel und Materialien muss im Sinne des Jugendschutzes sein. Sie hat
padagogisch sinnvoll, altersentsprechend und gemaf den Bestimmungen des

Datenschutzgesetzes zu erfolgen.

1. Wir respektieren es, wenn Kinder, Erziehungsberechtigte oder
Mitarbeiter*innen nicht gefilmt oder fotografiert werden mochten.

2. Jegliche Verodffentlichung von Bild- und Tonaufnahmen darf nur mit
ausdrucklicher Einwilligung von Mitarbeiter*innen und Erziehungsberechtigen
erfolgen.

3. Sexualisierte und pornografische Inhalte sind in jeder Form ausdrtcklich
verboten. Ein verstol flhrt zu dienstlichen und ggf. rechtlichen
Konsequenzen.

4. Fotos werden ausschliel3lich mit einem Kita-Fotoapparat gemacht.

5. Die Handys der Mitarbeiter*innen durfen im Gruppenalltag nicht am Koérper

gefihrt und nicht in Gegenwart der Kinder benutzt werden
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Erklarung

Als Mitarbeiter*in der Kindertagesstatte ,Die Schatzinseln e.V.“ erkenne ich diesen
Verhaltenskodex als verbindliche Regel an.

Datum, Unterschrift
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Anhang 2

Selbstverpflichtungserklarung

Diese Selbstverpflichtungserklarung ist eine vertragliche Reglung zwischen den
Mitarbeiter*innen der Schatzinseln und dem Arbeitgeber. Die
Selbstverpflichtungserklarung dient zum Schutz vor sexualisierter Gewalt. Diese gibt
keine neuen Pflichten der Mitarbeiter*innen vor, jedoch erweitert und verdeutlicht sie
die allgemein bestehenden Regeln und Pflichten, die zum Beispiel in unserem
Verhaltenskodex festgehalten sind. Die Mitarbeiter*innen bekraftigen mit ihrer
Unterschrift, dass dies in der eigenen Tatigkeit nicht nur akzeptiert, sondern aktiv
unterstitzt wird. Mit der Selbstverpflichtungserklarung versichern wir Mitarbeitenden
der Schatzinseln weiterhin, dass wir Uber die Gesetzeslage bezgl. des
Sexualstrafrechts §§ 174 ff StGB informiert sind und uns Uber mogliche strafrechtliche
Konsequenzen, die durch eine sexuelle Handlung mit Schutzbefohlenen entstehen,

bewusst sind.

Selbstverpflichtungserklarung

Die Ziele und Inhalte unserer Arbeit erfordern ein hohes Mal} von gegenseitigem
Vertrauen, um den Kindern Selbstbewusstsein zu vermitteln, ihre Identitat zu starken
und sie zu befahigen, eine gesunde Beziehung zu sich selbst und zu anderen zu
aufzubauen und zu leben. Vertrauensvolle Beziehungen geben den Kindern
Sicherheit und starken sie. Demnach durfen diese Beziehungen nicht ausgenutzt
werden. Diese vertrauensvollen Beziehungen sind nur méglich in einem Umfeld, das

frei von korperlicher, seelischer und sexueller Gewalt gestaltet ist.

Aus diesem Grund halte ich mich an folgende Grundsatze:
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1. Ich verpflichte mich, alles in meiner Macht Stehende zu tun, dass Kinder in unserer
Einrichtung vor korperlicher, seelischer und sexueller Gewalt bewahrt werden.

2. Ich beachte die gesetzlichen Vorschriften.

3. Ich respektiere die Geflihle anderer. Grenzsignale von Kindern und Erwachsenen
sind in jedem Fall zu beachten. Die Intimsphare muss gewahrt bleiben, geschutzt
und ausnahmelos respektiert werden. Ich erkenne an, dass jeder Mensch ein
Individuum mit eigener Personlichkeit ist. Ich respektiere die Kinder und bringe ihnen
Wertschatzung und Vertrauen entgegen.

4. Ich gestalte die Beziehungen zu den Kindern transparent und gehe
verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Mit den Eltern der betreuten
Kinder arbeite ich vertrauensvoll zusammen, respektiere sie in ihrer Verantwortung
und informiere sie Uber unsere Grundsatze fur das Kindeswohl.

5. Ich verzichte bewusst auf private Kontakte zu den betreuten Kindern und deren
Familien.

6. Ich missbrauche in keinem Fall meine Rolle als Mitarbeiterin fur sexuelle
Kontakte zu mir anvertrauten jungen Menschen.

7. Ich verzichte auf verbal und nonverbal abwertendes Verhalten gegenlber
Kindern, Eltern und Mitarbeitenden. Ich beziehe aktiv Stellung gegen gewalttatiges,
diskriminierendes, rassistisches und sexistisches Verhalten.

8. Konflikte 16se ich konstruktiv, mit Worten und gewaltfrei. Wenn Konflikte eskaliert
sind, sorge ich flr eine Atmosphare, die eine Riuckkehr ohne Niederlage ermdoglicht.
9. Ich achte auf Grenzuberschreitungen durch Mitarbeitende und Teilnehmende in
den Gruppen, bei Angeboten und Aktivitaten. Wir tolerieren diese nicht und reagieren
angemessen darauf. Dazu greife ich bei Anzeichen von sexistischem,
diskriminierendem, rassistischem und gewalttatigem Verhalten in verbaler und
nonverbaler Form ein.

10. Ich achte auf Anzeichen der Vernachlassigung oder Gewalt bei Kindern und
Jugendlichen. Ich informiere bei Verdacht meinen direkten Vorgesetzten und leite

ein Kinderschutzverfahren nach § 8a SGB VIl ein.
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Ich habe die Selbstverpflichtungserklarung gelesen und verpflichte mich, nach
diesen Grundsatzen zu arbeiten.

Unterschrift der Mitarbeiter*in Datum

83




N 4

£ ﬁ\. < S0

a4l R D’-‘& Vi

~ o ™\
Anhang 3

Verfahren zur Prufung einer Kindeswohlgefahrdung im Arbeitsfeld der

Kindertageseinrichtung

Verfahren zur Priifung einer Kindeswohlgefahrdung im Arbeitsfeld der
Kindertageseinrichtungen

1. Fachkraft nimmt
Anhaltspunkte fiir eine KWG

wahr
>

2. Die Anhaltspunkte und die Situation Priif- und

des Kindes werden im Team ggf. unter Ergebnisbo

Hinzuziehung der insoweit erfahrenen gen
Fachkraft kollegial beraten

|

J -

3. Gewichtige
— Anhaltspunkte fiir
nein eine KWG liegen vor
Kita interne
MaRBnahmen werden ja
getroffen
4. Einbeziehen der insoweit -
erfahrenen Fachkraft (sofern nicht E"‘"b“""
oben bereits geschehen) b;g:n"'s'
{ Ende nein
5. Gewichtige
Anhaltspunkte fiir
eine KWG liegen vor
Lk

6. Gesprach mit den Eltern/PSB iiber

die Anhaltspunkte und Verabredung Ergebnis-

von MaBnah zur Ab d der protokoll

Gefahrdung (ggf. Schutzplan)

Information des
Jugendamtes k’
nein
ix
Vordruck
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A Y
w..; [ :O Prozess- | Beschreibung Verantwort | Weristzu | Was ist zu tun? Erwartetes Ergebnis Wann muss Wer ist Was ist in
P R schritt -lich beteiligen? Schritt zu welchen
9 spétestens | informie- | Dokumenten zu
| 0 beendet ren? | dokumentieren?
1 sein?
|m 1 Fachkraft (FK) Auf- « Die FK informiert die Kita-Leitung Die FK leitet ein Verfahren zur Kita-
nimmt nehmende Uber ihre Wahrnehmungen Abklarung ihrer Leitung
W Anhaltspunkte FK «  Die FK schildert ggf. auf der Wahrnehmungen ein
7)) M# eine Grundlage eines/des
indeswohl- Dok ntationsi
% gefahrdung welche Auffalligkeiten sie
; c (KWG) wahr beobachtet und wahr genommen
= hat.
A4
[ 00 c 2 Kollegiale Auf- Kita- * Die Wahmehmungen der FK Es liegt eine Entscheidung vor, | Am Ende der | Kita- Checkliste
-w\ Uﬂ (b] Beratung im nehmende | Leitung, hand der Checkliste im ob gewichtige Anhaltspunkt kollegialen leitung
.rt&.. D m o0 Team FK und/ weitere FK Team kollegial beraten. fir eine KWG vorliegen Beratung
'l | c oder Kita- | aus dem
w“o, . \ ...w = Leitung Team
. e = 3. Entscheidung Auf- * Das Team findet eine Es ist geklart, ob eine insoFa Trager-
o c nehmende abschlieBende Meinung, ob zur Beratung hinzugezogen vertreter/
(&) FK und/ gewichtige Anhaltspunkte fiir eine werden muss in
m.m e oder Kita- KWG vorliegen
— c Leitung « Die insoweit erfahrene Fachkraft
d n_l.v m._..moﬁmv wird ggf. zur Beratung
ogen
o] (7] 4. Einbeziehen einer | FK insoFa * Einladung der insoFa Es liegt ein Ergebnis der Am Ende der | Trager- Checkliste
© (b) insoFa und/oder e Schaffung der Rahmenbedingungen | kollegialen Beratung vor. Beratung Vertreter/
= 0 Kita- fir eine kollegiale Beratung (Zeit, durcheine | in
- © Leitung Ort, Raum etc. sind geklart und Es liegt eine Entscheidung vor, | insoFa
e + vorbereitet) ob gewichtige Anhaltspunkte
= Ih) «  Es findet eine (emeute) kollegiale | fir eine KWG vorliegen und ob
< S Beratung mit der insoFa statt. weitere Malinahmen getroffen
(@] c « Das Team findet eine werden missen.
7] — abschlieBende Meinung.
(V)] N4 5 Entscheidung FK Fachkrafte | «  Der weitere Umgang mit dem Analog des Ergebnisses der Am Ende der | Trager-
n uber MaBnahmen | und/ oder Kita- Ergebnis wird besprochen und Beratung ist das weitere Beratung Vertreter/
[4)) m_l.v zur Kita- Leitung miteinander verabredet. Vorgehen geplant und in
N S Gefahrenabwehr | Leitung abgesprochen
o
—
a =
< Q@
(7]
g =
M (]
O
c N




Prozessschritt-Tabelle: Priifung Kindeswohlgefdahrdung im Arbeitsfeld der Kindertageseinrichtungen

Fachkraft: FK

Kindeswohlgeféahrdung: KWG
Insoweit erfahrene Fachkraft: insoFa
Personensorgeberechtigte/r: PSB

Prozess- | Beschreibung Verantwort | Wer ist zu Was ist zu tun? Erwartetes Ergebnis Wann muss Wer ist Was ist in
schritt -lich beteiligen? Schritt zu welchen
spatestens informie- | Dokumenten zu
beendet ren? dokumentieren?
sein?
Prozess- | Beschreibung Verantwort | Wer ist zu e Wasist zu tun? Erwartetes Ergebnis Wann muss Wer ist Was ist in
schritt -lich beteiligen? Schritt zu welchen
spatestens informie- | Dokumenten zu
beendet ren? dokumentieren?
sein?
6. Gesprach mitden | FK oder Eltern/ « Mit den Eltern/PSB werden die Die Eltern/PSB sind (iber die Nach Ergebnisprotokoll
Eltern/ Kita- PSB Wahrnehmungen der FK Einschatzung der Fachkrafte Elterngespra
Personensorge- Leitung besprochen informiert. ch
berechtigten e Den Eltern/PSB wird das Ergebnis Maogliche Gefahrdungen fiir
(PSB) der kollegialen Beratung mitgeteilt das Kind/ die Kinder sind
o Die Einschatzung und das daraus konkret benannt.
resultierende Handeln sind fiir die Das weitere Vorgehen kann
Eltern/PSB transparent und nachvollziehbar mit den Eltern
verstandlich vereinbart werden.
e Mit den Eltern werden Vorschlage
zur Abwendung der Gefahrdung
besprochen
e Das weitere Vorgehen wird mit den
Eltern/PSB vereinbart.
e  Ein Termin zur Uberpriifung der
verabredeten Malnahmen wird
vereinbart
7 KWG konnte FK oder Eltern/ e Eltern/PSB/FK haben ggf. mit KWG konnte abgewendet Trager-
abgewendet Kita- PSB Unterstiitzung die vereinbarten werden Vertreter/
werden Leitung MaRnahmen umgesetzt. in
e Die KWG konnte abgewendet
werden.
Falls nicht: Information des
Jugendamtes
Legende
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